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1. APRESENTACAO

A HRZ Transmissdo e Participacdes S.A. (“HRZ” ou “Companhia”) vem por meio desse, divulgar, com muita
satisfacdo, o Relatdorio Anual de Responsabilidade Socioambiental (RSA), referente as atividades
executadas no ano de 2024. Este Relatorio € voltado ao mercado, 6rgdos reguladores, governamentais,
acionistas e sociedade e segue as recomendacdes do “Manual de Elaboracdo do Relatorio Anual de
Responsabilidade Socioambiental e Econdmico-financeiro das Empresas do Setor Elétrico”, parte
integrante do “Manual de Contabilidade do Setor Elétrico”. Este documento estd em consonancia com as
exigéncias regulatorias determinadas pela ANEEL e demais requisitos legais e normativos subscritos e em
vigor no Brasil, bem como com os aspectos de ESG (Environmental, Social and Governance) da Companhia.
Considerando os aspectos descritos no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico (Aneel - 2015), o
presente relatdrio esta estruturado em cinco (5) dimensdes, a saber:

DIMENSAO GERAL: informac&es gerais das concessdes;
DIMENSAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA: informacdes sobre perfil da empresa, bem

como sua adesdo a principios éticos e a transparéncia, a prestacdo de contas e os valores que a
governam;

DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA: dados e indicadores destacados das
demonstracdes financeiras divulgadas;

DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL: acBes relacionadas aos stakeholders e as comunidades
afetadas pelas atividades; e

DIMENSAO AMBIENTAL: acdes para mitigar e compensar os impactos ambientais de suas

atividades, com respeito aos requisitos legais, normativos e demais requisitos de meio ambiente
subscritos pela Companbhia.

As demonstracdes financeiras, parte integrante da Dimensdo Econdmico-financeira, foram auditadas pela
Ernst & Young Auditores Independentes S.S.

Sdo auditados o desempenho das operacdes da Companhia e seus fluxos de caixa para o exercicio de 2024,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério
financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), atualmente denominadas
pela Fundacdo IFRS como “normas contabeis IFRS”.

Em caso de quaisquer esclarecimentos e/ou comentarios sobre este relatério, entre em contato com a HRZ
Transmissoras através do link: https://www.hrztransmissoras.com.br/contato/fale-conosco/ ou pelo nosso
canal de ouvidoria via e-mail: ouvidoria@hrztransmissoras.com.br
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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2024 foi marcado por grandes desafios, mas também por excelentes

resultados para a HRZ Transmissoras. Dentre os principais desafios, destaco a
integracao de duas novas concessdes em nossa plataforma, o que elevou o total
de concessdes para cinco ao final do ano. Também enfrentamos uma grave
emergéncia com a queda de estruturas na LT 230 kV Imperatriz — Porto Franco
C2 da concessionaria Mata Grande Transmissora de Energia - MGTE, em
outubro, além de lidarmos com questdes regulatdrias que impactaram nossas receitas, como inadimpléncias
setoriais importantes e os efeitos negativos da revisao tarifaria de TMA I e Il e da SPMG sobre nossa
receita.

Em fevereiro, iniciamos a integracdo a nossa plataforma da Transmissora SP-MG, responsavel pela LT 500
kV SE Estreito — SE Cachoeira Paulista — Circuitos 1 e 2, ampliando nossa presenga nos estados de Minas
Gerais e Sao Paulo. Em junho, foi a vez da MGTE, responsavel pela LT 230 kV Imperatriz — Porto Franco
— Circuito 2, o que fortaleceu nossa atuagdo no estado do Maranhdo. Aqui, nossa equipe alcangou uma
conquista extraordindria com a conclusdo do processo de "onboarding" dessas duas concessdes em menos
de 100 dias apods o fechamento de cada operacdo de aquisi¢do dos ativos, um marco notavel. Em especial,
a transicdo da MGTE foi concluida em tempo recorde, com menos de 15 dias apés o fechamento. Esse
desempenho excepcional garantiu que a equipe estivesse completamente preparada para recuperar, em
menos de 5 dias, o trecho afetado pela grave emergéncia citada anteriormente.

Em 2024, implementamos um modelo financeiro que possibilitou a companhia acessar novas oportunidades
de financiamento, proporcionando maior solidez a nossa satde financeira. Com esse alicerce robusto,
conseguimos investir em inovagdes tecnoldgicas e fortalecer nossas praticas de governancga, reafirmando
Nnosso compromisso com a transparéncia e a responsabilidade socioambiental.

Na area de Recursos Humanos, tivemos um excelente avango com a realizagdo de nossa primeira avaliacao
360° que gerou resultados muito positivos e construtivos para o desenvolvimento continuo de nossos
colaboradores. Além disso, ao longo do ano, implementamos uma experiéncia abrangente de fortalecimento
de equipe, com foco em colaboragdo, desenvolvimento técnico e pessoal. Entre as atividades-chave
realizadas, destacamos uma visita técnica as instalacdes da Transmissora SP-MG, que proporcionou uma
visdo operacional valiosa e fortaleceu nosso senso de proposito. O programa também incluiu reunides
trimestrais com toda a equipe no estilo “Town Hall”, nas quais especialistas do setor compartilharam
insights sobre assuntos regulatorios, ESG, construgao de equipes e o panorama do setor de transmissao de
energia no Brasil, além de reunides semanais para aprimorar a integracao funcional e reforgar a visdo e
missdo da empresa.

Um dos maiores destaques de 2024 foi a manuten¢do do nosso compromisso com a saude e seguranca do
trabalho, que continua sendo o valor central da HRZ. Mesmo diante de todos os desafios operacionais,
tivemos um excelente desempenho nessa area, registrando zero acidentes com perda de tempo pelo terceiro
ano consecutivo. Esse resultado ¢ fruto do empenho e da dedicagdo de todas as equipes em manter um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.
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Para promover uma cultura forte de seguranga, realizamos dois workshops presenciais de Saude e
Seguranca (H&S) durante o ano de 2024. Essa abordagem integral, aliada a avaliagao 360°, ao treinamento
online especializado em questdes regulatérias e ao programa de coaching liderado por psicélogos, reafirma
nosso compromisso com o bem-estar profissional e pessoal de nossa equipe.

Nosso sucesso tem sido alcancado gragas ao trabalho arduo e ao comprometimento de todas as equipes da
HRZ - Financeiro, Juridico, Regulatério, Operagdes, ESG — que desempenharam papéis fundamentais no
alcance de nossas metas, sempre com foco na sustentabilidade e na eficiéncia operacional.

O ano de 2025 trard novos marcos em nossa trajetoria, pois continuaremos avang¢ando na integragdo de
novos ativos de transmissdo a nossa plataforma, consolidando a HRZ Transmissoras como uma das lideres
em infraestrutura de transmissao de energia no Brasil, com foco na sustentabilidade, inovagao e exceléncia
operacional.

Agradego sinceramente a todos os colaboradores, parceiros e stakeholders pela confianca e pelo esforgo
coletivo que possibilitaram esses resultados. Juntos, vamos continuar a construir um futuro mais sustentavel
e eficiente para todos.

Marcelo Vargas.
Presidente — HRZ Transmissoras.



HRZ

TRANSMISSORAS

3. DIMENSAO GERAL

Controlada pelo fundo de investimento britanico ACTIS, a HRZ Transmissoras é uma Holding dedicada a
transicdo energética no Brasil, contribuindo através da operacdo e manutencdo das concessbes de
transmissdo de energia sob sua gestdo. Busca impulsionar o progresso do Brasil rumo a um futuro
energético mais seguro, confidvel e sustentavel.

Iniciou suas operacdes no Brasil com a aquisicdo de trés concessionarias de transmissdo em outubro de
2021, localizadas nos estados do Maranhdo e Espirito Santo.

Em 2024 a HRZ Transmissoras deu continuidade em seus esforcos na prestacdo de servico publico de
transmissdo de energia elétrica com qualidade, confiabilidade e seguranca.

Em 2024 expandiu seu portfdlio com a aquisicdo de mais duas concessdes. A primeira delas, a Transmissao
SP-MG S.A. intercepta os estados de Sdo Paulo e Minas Gerais e é a concessdo responsavel por escoar a
energia vinda da Usina de Belo Monte ao Sudeste do pais). J& a Mata Grande Transmissora de Energia

Ltda., esta localizada no sul do estado do Maranh3o. As cinco concess&es totalizam o valor de RS 3.67
bilhdes relacionados aos investimentos na infraestrutura.

Com isso, a HRZ opera e mantem mais de 1.179 quildmetros de linhas de transmissao e instalacdes
em 9 (nove) subestacdes de até 500kV, sendo 3 (trés) pertencentes a HRZ. A HRZ atua em conformidade
com os contratos, regulacao, legislacdo, bem como aplica as melhores praticas de governanca, engenharia
e gestdo e trabalha para se tornar lider no setor de transmissao de energia elétrica, transmitindo energia
de forma segura, confidvel e sustentdvel para criar valor para seus stakeholders, sempre alinhados com
sua Missdo, Visdo e Valores.

A estrutura de governanca da HRZ é transparente e ética, com praticas de conformidade, gestdo de riscos
e ética nos negdcios. Conta com comités de ESG, Operacdes, Financeiro e Conselho, com membros
independentes, além de liderar temas na ABRATE (Associacdo Brasileira das Empresas de Transmissdo de
Energia Elétrica). Esses esforcos asseguram a gestdo responsavel e sustentavel dos ativos, beneficiando a
sociedade e o meio ambiente.

A empresa conta com locais de trabalho seguros e saudaveis para os seus colaboradores, com elevados
padrdes de seguranca do trabalho e comportamentais. Soma- se a isso, o grande éxito no desempenho
frente a investidores, stakeholders e comunidades locais, incentivando atividades de responsabilidade
social que demonstraram o comprometimento da empresa nas localidades onde seus ativos estdo
inseridos.

Em todas as atividades desenvolvidas, busca a criacdo e manutencao de relagdes duradouras, com base no
desempenho social, ambiental e econdmico, direcionando estratégias de negdcios, investimentos e
operagdes com responsabilidade social corporativa.

A HRZ Transmissoras foi fundada acreditando na energia das pessoas envolvidas, nas competéncias dos
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seus profissionais e no modelo de negdcio baseado na geracao de valor.

No tocante a sustentabilidade, a agenda da HRZ inclui os pilares ESG (Environmental, Social and
Governance), que permeia o dia a dia da Companhia e juntamente com a seguranca do trabalho, é parte
indivisivel de sua cultura.

A publicacdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental (RSA) da HRZ 2024, vai além do
atendimento a Resolucdo n2 444, de 26 de outubro de 2001 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
abrange os requisitos de transparéncia, relevancia, integridade, clareza e precisdo quanto as informacdes
de natureza qualitativa e quantitativa, relativas as cinco dimensdes propostas pela Agéncia.

Contando com um quadro de 17 colaboradores préprios, a HRZ é uma sociedade holding, que tem por
objeto a participacdo em outras sociedades.

3.1 Tipo de Sociedade e Concessoes.

A HRZ é controladora da Horizon Transmissdo ES S.A., Horizon Transmissdo MA | S.A., Horizon Transmissao
MA I S.A.,, Transmissdo SP-MG S.A. e Mata Grande Transmissora de Energa Ltda., sendo elas Sociedades de
Propodsito Especifico (SPEs), criadas para a gestdo dos bens e ativos de transmissdo de energia elétrica
pertencentes a Companhia.

No caso da MGTE, encontra-se em tramite junto a ANEEL, processo para transformar essa companhia de
Limitada em Sociedade An6énima.

A Horizon Transmissao ES S.A. é concessionaria responsavel pela transmissdo de energia elétrica da
LT 230 kV SE Linhares Il — SE Sdo Mateus Il e SE Sdo Mateus I, localizada no estado do Espirito Santo,
correspondente aos ativos do Lote 24 do Leildo ANEEL n2 13/2015 — 22 parte.

A Horizon Transmissdao MA | S.A. é concessionaria responsavel pela transmissdo de energia elétrica
da LT 500 kV SE Miranda Il — SE Sdo Luis I, LT 500 kV SE Sdo Luis Il — SE Sdo Luis IV, SE Sdo Luis IV e
Seccionamento SE Sdo Luis IV da LT 230 kV UTE Porto do Itaqui — Sao Luis I, localizadas no estado do
Maranhdo, correspondente aos ativos do Lote 7 do Leildo ANEEL n2 005/2016.

A Horizon Transmissao MA |l S.A. é concessiondria responsavel pela transmiss3o de energia elétrica
da LT 230 kV Coelho Neto — Chapadinha Il, LT 230 kV Miranda Il — Chapadinha Il e SE 230/69 — 13,8 kV
Chapadinha I, localizadas no estado do Maranhdo, correspondente aos ativos do Lote 11 do Leildo ANEEL
n2 005/2016.

A Transmissao SP-MG S.A. é a concessionaria responséavel pela transmissdo de energia elétrica da LT
500 kV SE Estreito — SE Cachoeira Paulista (C1 e C2), localizada nos estados de Minas Gerais e Sdo Paulo e
correspondente aos ativos do Lote 18 do Leildo ANEEL n2 005/2016.
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A Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. é a concessionéria responsével pela transmissdo de
energia elétrica da LT de 230 kV (2° Circuito) e Sistemas Associados (interligando a Subestacdo — SE
Imperatriz a Subestacdo — SE Porto Franco e bays de conexdo nas SE Imperatriz e SE Porto Franco),
localizada no estado do Espirito Santo e correspondente aos ativos do Lote 18 do Leildo ANEEL n2 002/2018.

Com isso, em 2024 a HRZ atinge o marco de 5 SPEs, 1.179 quildmetros de linhas de
transmissdo, 09 subestacados, sendo 03 subestacdes proprias e 06 subestacdes acessadas e

1950 MVA em transformacao.

Tabela 01: Concess&es, Fungdes de Transmissdo e Km de Linhas de Transmissdo/SPE.

Concessao Fungdes de Transmissao KM LT
LT 500 kV Miranda 2-S Luis Il ¢3 116 km 116
LT 500 kV S Luis II-S Luis IVCD c15 km 5
TMA 1 LT 500 kV S Luis II-S Luis IVCD ¢2 5 km 5
LT S 230 kV Luis II-S Luis IVCD c15 km 5
SE S Luis IV Transformadores 500/230 kV (6+1) x 200 MVA
SE S Luis IV Transformadores 230/69 kV 2 x 200 MVA
LT 230 kV Coelho Neto-Chapadinha Il c1 74 km 74
TMA 2 LT 230 kV Miranda IlI-Chapadinha Il c1 129 kV
SE Chapadinha Il Transformadores 2 x 100 MVA
SE Chapadinha Il Reator 15 Mvar
LT 230 kV Linhares 2-S Mateus 2 ¢1 113 km 113
TES SE S Mateus 2 Transformadores 230/138 kV (3+1) x 50
SE S Mateus 3 Reator 230 kV 20 Mvar
MGTE LT 230 kV Imperatriz— Porto Franco c¢1 113 km 113
LT 500 kV Estreito-Cach Paulista c1 374 km 374
SP-MG LT 500 kV Estreito-Cach Paulista c2 374 km 374
SE Cach Paulista Reatores 500 kV ( 6+1) x 26.67 Mvar
SE Estreito Reatores 500 kV (6+1) x 26.67 Mvar
5 18 1179

Somados, os ativos da HRZ interceptam 56 municipios, distribuidos nos estados do Espirito Santo,
Maranhdo, Minas Gerais e Sdo Paulo. Abaixo, segue a lista de municipios interceptados pelos ativos da HRZ,

por ativo e por estado.
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Tabela 02: SPE TES e respectivos municipios e estado interceptados pelo ativo.

SPE Municipios e estados interceptados

JAGUARE/ES
LINHARES/ES
TES —Transmissora RO BANANAL/ES
Espirito Santo -
SAO MATEUS/ES
SOORETAMA/ES

VILA VALERIO/ES

Tabela 03: SPE MGTE e respectivos municipios e estado interceptados pelo ativo.

SPE Municipios e estados interceptados

CAMPESTRE DO MARANHAO/MA
DAVINOPOLIS/MA

GOVERNADOR EDSON LOBAO/MA
Mata Grande
Transmissora de |MPERATRIZ/MA
Energia Ltda. —
JOAO LISBOA/MA
PORTO FRANCO/MA

RIBAMAR FIQUENE/MA
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Tabela 04: SPE TMAI e respectivos municipios e estado interceptados pelo ativo.

SPE Municipios e estados interceptados

ANAJATUBA/MA
BACABEIRA/MA

Horizon Transmissdo [TAPECURU MIRIM/MA
MATS.A. MIRANDA DO NORTE/MA
SANTA RITA/MA

SAO LUIZ/MA

Tabela 05: SPE TMAII e respectivos municipios e estado interceptados pelo ativo.

SPE Municipios e estados interceptados

CHAPADINHA/MA
COELHO NETO/MA
Horizon Transmissﬁo'\/IATOES DO NORTE/MA
MATIS.A. PIRAPEMAS/MA
VARGEM GRANDE/MA

MIRANDA DO NORTE/MA
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Tabela 06: SPE LT SP-MG e respectivos municipios e estados interceptados pelo ativo.

SPE

Municipios e estados interceptados

LT SP-MG

BOM JESUS DA PENHA/MG
BRAZOPOLIS/MG
BRAZOPOLIS/MG

CABO VERDE/MG
CACHOEIRA DE MINAS/MG
CAMPESTRE/MG
CASSIA/MG

DELFIM MOREIRA/MG
DIVISA NOVA/MG
ESPIRITO SANTO DO DOURADO/MG
IBIRACI/MG

IPUIUNA/MG

ITAJUBA/MG

ITAU DE MINAS/MG
JURUAIA/MG

MONTE BELO/MG
MUZAMBINHO/MG

NOVA RESENDE/MG
PASSOS/MG
PIRANGUCU/MG
PIRANGUINHO/MG

POCO FUNDO/MG

POUSO ALEGRE/MG
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SANTA RITA DE CALDAS/MG

SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG
WENCESLAU BRAZ/MG
CACHOEIRA PAULISTA/SP
GUARATINGUETA/SP

LORENA/SP

PIQUETE/SP

Ainda em 2024, a HRZ deu inicio a adquisicdo de mais trés novos ativos; a Alianga Transmissdo de Energia
S.A., localizado no estado de Santa Catarina, Vineyards Transmissora de Energia S.A., localizada no estado
do Rio Grande do Sul e a Agua Vermelha Transmissora S.A., localizada no estado de Minas Gerais,
aumentando sua representacdo no mercado de transmissdo de energia no Brasil e aumentando o seu
posicionamento entre as maiores transmissoras de energia do pais.

Em 2025 concluird o processo de incorporacao dessas transmissoras em seu portfélio.

A HRZ trabalha para atender ao seu propdsito com exceléncia e ser referéncia no setor de transmissao de
energia elétrica, transmitindo energia de forma segura, confidvel e sustentavel através da criacdo de valor
para seus acionistas de forma alinhada com sua Missdo, Visdo e Valores.
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Imagem 01: Mapa ilustrativo com a localizagcdo das Concessbes da HRZ no pais.
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De forma participativa com seus colaboradores, a HRZ definiu sua Visdao, Missdo e Valores, sendo esses
detalhados a seguir:
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3.2 Visao, Missao e Valores.

MISSAO

O que representa sucesso para nossa empresa’?

Ser reconhecida como uma das lideres no setor de transmissdo de energia elétrica.

VISAO

Por que existimos e o que fazemos?

Transmitir energia elétrica de forma segura, confidvel e sustentavel com criacdo de valor aos stakeholders.

VALORES

e Pessoas

Prezamos e reconhecemos o trabalho de forma colaborativa promovendo a inclusdo, respeitando e
incentivando nosso time a assumir responsabilidades para alcancar resultados de qualidade.

e Etica e Transparéncia

Assumimos o compromisso de perseguir nossos objetivos através de uma conduta de integridade,
honestidade, transparéncia e coeréncia em todo nosso negocio.

e Sustentabilidade

Adotamos praticas sustentaveis em nossas operac¢des através da minimizacdo dos impactos ambientais e
da integragao social as comunidades em nosso entorno.

e Salde e Seguranca

Garantimos um ambiente saudavel e seguro em nossas operacdes promovendo a plena conscientizagdo
dos riscos e o bem-estar das pessoas.

e Inovacao e Melhoria Operacional
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Estimulamos a criatividade e a inovacdo em todos os niveis da empresa, buscando solucdes eficientes e
sustentadveis que atendam as necessidades dos nosso stakeholders e contribuam para o avanco do setor
elétrico.

3.3 Cadeia de Valor.

A cadeia de valor da HRZ é baseada em um modelo estruturado de atividades desenvolvidas pela
Companhia, através de uma gestdo segura e simplificada e de processos organizados, que oferecem um
servico de qualidade ao Sistema Interligado Nacional e ao setor elétrico brasileiro.

3.4 Modelo de Negdcio.

Para atender ao seu propdsito de transmitir energia ao Sistema Interligado Nacional (SIN) de forma segura
e eficaz, a empresa adota um modelo de negdécio baseado na operacdo e manutencdo de infraestrutura de
transmissdo de energia elétrica, com foco em eficiéncia operacional e sustentabilidade. O modelo envolve
a combinacdo de recursos tecnoldgicos avancados, praticas de gestdo inovadoras e parcerias estratégicas,
com o objetivo de garantir a continuidade do fornecimento de energia, minimizando custos e maximizando
a confiabilidade do servico.

A empresa se utiliza de contratos de concessdo ou autorizagdo junto aos 6rgdos reguladores para garantir
o direito de explorar as linhas de transmissdo e comercializar a energia gerada pelas usinas associadas.
Além disso, adota uma abordagem diferenciada em relagdo ao controle da qualidade e monitoramento das
operacgdes, utilizando tecnologias como automacao, inteligéncia artificial e sistemas de gerenciamento de
dados em tempo real para detectar falhas e otimizar a transmissao.

O fluxo de receita do negdcio provém da venda de capacidade de transmissdo para os produtores de
energia, que remuneram a empresa com base no uso de suas linhas de transmissao, conforme os contratos
firmados. A rentabilidade é sustentada por um modelo de precificagcdo que considera custos operacionais,
investimentos em manutencdo e expansdao, bem como a regulacdo do setor de energia elétrica.

A empresa busca constantemente inovagdes que possam reduzir os custos e aumentar a eficiéncia da
transmissdo, além de garantir a conformidade com as normas ambientais e de seguranca, promovendo
praticas sustentdveis ao longo de toda a cadeia de valor.
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3.5 Responsabilidade com Partes Interessadas.

Tabela 07: Relacionamento com Partes Interessadas.

Partes Interessadas

Detalhamento

Meios de Comunicagdo

Acionistas e
Investidores

Fundos e investidores

A comunicacdo é realizada pelas
Diretorias da controladora, por
meio de conferéncias, reunides
(remotas e presenciais), e-mails e
relatérios.

Clientes

Usudrios do  Sistema
Interligado Nacional (SIN).

Website com
institucionais, demonstracdes
financeiras, oficios, relatdrios
ambientais e e-mail para contato.

informacdes

Fornecedores

Empresas
por:

a) Sistema financeiro,
contabil, fiscal e juridico;
b) Assessoria e
consultoria contabil, de
Recursos Humanos e fiscal;
c) Consultoria ambiental;
d) Operacdo e
manutencao dos
empreendimentos.

responsaveis

ReuniGes, correspondéncias, e-
mail e telefonemas.

Empregados e
colaboradores
terceiros

O grupo conta com 14
colaboradores, 03
terceirizados e 68
colaboradores da empresa
de O&M distribuidos entre
suas concessionarias.

incentiva o)

de seus
por meio de
encontros semanais, mensais,
campanhas de engajamento,
teleconferéncias com equipes
globais e eventos comemorativos.
A comunicacdo é feita por meio de
reunides, e-mails, comunicacdo
interna e ferramentas interativas
de comunicacdo a distancia.

A Companhia
engajamento
colaboradores

Org3os e
programas publicos

Aneel, ONS, Bancos,
IBAMA, Agéncias Estaduais
de Meio Ambiente.

Reunides, troca de
correspondéncias, cartas, oficios e
pareceres.
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Organizacdes A Companhia realiza | Campanhas anuais de prevencao
sociais, ambientais | Programas de | as queimadas, reuniBes técnicas,
e comunidades Comunicacdo Social nos | Educacdo Ambiental, Comunicacdo
seus ativos. Social, acBes de didlogo e
relacionamento com as
comunidades por meio de canais

diretos de comunicacao.

3.6 Perfil.

Desde sua fundacdo em 2021, a HRZ Transmissoras tem desempenhado um papel essencial no setor de
energia brasileiro, buscando ser reconhecida como uma das lideres do setor elétrico. Iniciou sua jornada
no ano de 2022, com a aquisicdo de trés Lotes de Transmissdo de Energia localizados no Espirito Santo e
Maranhdo. Em 2024 expandiu sua atuacdo com a aquisicdo de um Lote que intercepta os estados de Sao
Paulo e Minas Gerais, além de uma quinta concessdao no sul do estado do Maranhdo. Além destas
concessdes, deu inicio ao processo de aquisicdo de outras duas, sendo uma delas nos estados de Santa
Catarina e Minas Gerais (Compensador Estatico) e outra no estado do Rio Grande do Sul, expandindo
rapidamente para seu portfdlio e sua atuacdo no mercado brasileiro.

A HRZ é uma empresa dedicada a transicdo energética do pais, contribuindo para tal através da
manutencdo e operacado das concessGes de transmissdo de energia sob sua gestdo. Atualmente, busca
impulsionar o progresso do Brasil rumo a um futuro energético mais seguro, confidvel e sustentavel.

Seu compromisso com a sustentabilidade ambiental é guiado por padrdes internacionais (IFC Standards).
Em 2024 deu inicio a implementacdo do Programa Net Zero, além de estudos de impacto dos eventos
climaticos extremos nos ativos da companhia, biodiversidade, recuperacdo de areas degradadas, reposicdo
florestal, campanhas de prevencdao a queimadas, dentre outros. Socialmente, esta envolvida com as
comunidades locais, promovendo acdes de engajamento de stakeholders, projetos sociais de geracdo de
emprego e renda (Mulheres de Laranjeira e Casa de Farinha em Murtura), ouvidoria, programas de
comunicacdo social, educacdo ambiental e acGes de diversidade e inclusao.

Sua estrutura de governanca é transparente e sensata, com praticas de conformidade, gestdo de riscos e
ética nos negdcios. Conta com os comités de ESG, OperacGes, Financeiro e Conselho, com membros
independentes, além de uma intensa agenda junto a ABRATE — Associacdo Brasileira das Empresas de
Transmissdo de Energia Elétrica, nas dreas regulatdria, juridica, de seguranca, ambiental e de
desenvolvimento, com destague ao comité de ESG, recém criado e cuja presidéncia estd a cargo do CEO
da HRZ.

Esses esforcos asseguram a gestdo responsavel e sustentdvel do nosso negocio, beneficiando a sociedade
e 0 meio ambiente.
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4. DIMENSAO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Fundada em 2021, a HRZ é responsavel pelas concessdes de linhas de transmissdo e subestacdes nas
regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Em 2022, adquiriu as concessdes de transmissdo dos Lotes 24, 07 e 11, respectivamente:

Horizon Transmissao ES S.A., concessiondria responsével pela transmiss3o de energia elétrica
da LT 230 kV SE Linhares Il — SE Sdo Mateus Il e SE S3o Mateus Il, localizada no estado do Espirito
Santo, correspondente aos ativos do Lote 24 do Leildo ANEEL n® 13/2015 — 22 parte;

Horizon Transmissao MA | S.A. é concessiondria responsavel pela transmissdo de energia
elétrica da LT 500 kV SE Miranda Il — SE S3o Luis Il, LT 500 kV SE S3o Luis Il — SE S3o Luis IV, SE Sdo
Luis IV e Seccionamento SE Sao Luis IV da LT 230 kV UTE Porto do Itaqui — Sao Luis Il, localizadas no
estado do Maranhdo, correspondente aos ativos do Lote 7 do Leildo ANEEL n2 005/2016; e
Horizon Transmissao MA |l S.A. é concessiondria responsavel pela transmiss3o de energia
elétrica da LT 230 kV Coelho Neto — Chapadinha ll, LT 230 kV Miranda Il — Chapadinha Il e SE 230/69
— 13,8 kV Chapadinha ll, localizadas no estado do Maranhdo, correspondente aos ativos do Lote 11
do Leildo ANEEL n2 005/2016.

Em 2024, adquiriu a concessdo das seguintes linhas de transmissao:

Transmissao SP-MG S.A. é a concessiondria responsavel pela transmissdo de energia elétrica da
LT 500 kV SE Estreito — SE Cachoeira Paulista (C1 e C2), localizada nos estados de Minas Gerais e
Sdo Paulo e correspondente aos ativos do Lote 18 do Leildo ANEEL n2 005/2016; e

Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. é a concessionéaria responsavel pela transmissdo
de energia elétrica da LT de 230 kV (2° Circuito) e Sistemas Associados (interligando a Subestacdo —
SE Imperatriz a Subestacdo — SE Porto Franco e bays de conexdo nas SE Imperatriz e SE Porto
Franco), localizada no estado do Espirito Santo e correspondente aos ativos do Lote 18 do Leildo
ANEEL n2 002/2018.

A HRZ Transmissoras é formada até a data de corte deste relatério (31 de dezembro de 2024), por cinco
concessbes de transmissdo de energia, detentoras da integralidade do capital de 5 subsididrias em
operagao.

Cada empresa responde por uma operacao (Sociedade de Propdsito Especifico) e busca aperfeicoar seu
sistema de gestdo, aplicando as melhores praticas de governanca corporativa, atuando com ética e respeito
com seus acionistas, colaboradores, fornecedores, comunidades e demais partes interessadas.
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Presidente:

Marcelo Vargas.

Marcelo ingressou na HRZ Transmissoras em 2022 e possui 30 anos de experiéncia em transmissdao de
eletricidade de alta tensdo, incluindo mais de 15 anos em cargos executivos de alto nivel no setor elétrico
no Brasil e no Chile, como presidéncia, cargos de nivel C, presidente e membro do conselho de mais de
uma duzia de concessdes de transmissdo. Marcelo também foi eleito em 2020 por seus pares como
presidente do comité de saude e seguranca da ABRATE (Associacdo Brasileira das Empresas de Transmissdo
de Energia Elétrica), cargo que ocupou até meados de 2022. Através desses papéis, ele adquiriu experiéncia
significativa em construcdo, operacdo e manutencdo de linhas de transmissao e subestacdes de alta tensdo.
Marcelo é Engenheiro Eletricista formado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, possui um M.Sc.
Lato Sensu em ESG pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, um MBA em Administracdo de
Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas no Rio e esta participando do Programa Internacional de Gestdo
Avancada — AMP do IESE.

CFO:

Daniel Araque.

Com mais de 17 anos de experiéncia em financas, Daniel é responsavel pelos servicos compartilhados,
liderando as areas de financas, juridico, RH e Tl da empresa. Com especializacdo no setor de energia, ele
possui ampla experiéncia em ambiente de negdcios internacional, particularmente na gestdo de ativos
operacionais na América Latina. Ele possui diploma de bacharel em engenharia pela Universidade Nacional
de Coldbmbia e um MBA pela Universidade de Los Andes.

A estrutura de governanca e sua composicao:
e Conselho administrativo;
e Conselho fiscal;
e Comités internos;
e Auditorias externas e independentes;
e Auditorias internas;
e Ouvidoria e Canal de DenUncig;
e Gestdo de Riscos;
e Desempenho Econémico e Ambiental;

e Andlise e Melhoria Continua.
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5. DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A HRZ Transmissoras adota as praticas contabeis vigentes no Brasil, em conformidade com a Lei das
Sociedades por AcBes, considerando as alteracdes promovidas pelas Leisn211.638/07 e n211.941/09, bem
como os pronunciamentos técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Adicionalmente, a Companhia observa as normas
internacionais de contabilidade — IFRS (International Financial Reporting Standards), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), assegurando transparéncia, comparabilidade e qualidade
na divulgacdo de suas informacdes financeiras.

No ambito regulatério, a HRZ também atua em estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, especialmente aquelas previstas no Manual de Contabilidade
do Setor Elétrico, aprovado pela Resolucdo Normativa n? 933/2021 e revisado pelo Despacho n2
1.690/2022. As demonstracGes contdbeis regulatdrias sdo preparadas de forma segregada das
demonstracBes societarias, refletindo ndo apenas a aderéncia as exigéncias legais e regulatdrias, mas
também as politicas contabeis internas da Companhia, voltadas a integridade e a governanca corporativa.

Ao longo de 2024, a HRZ Transmissoras deu continuidade a sua estratégia de expansdao no setor de
infraestrutura elétrica, consolidando um movimento de crescimento relevante com a aquisi¢do indireta do
controle integral de duas novas concessionarias: a Transmissora SP-MG S.A. (anteriormente denominada
EDP Transmissdo SP-MG S.A.) e a Mata Grande Transmissora de Energia Ltda.

Essa operacdo marca um passo importante na trajetéria da Companhia, ampliando seu portfélio para cinco
concessbes de transmissdo de energia elétrica, todas com participacdo indireta (através de holdings) e
integral (100% de participacdo). Com isso, a HRZ fortalece sua presenca em regiGes estratégicas para o
sistema elétrico nacional, contribuindo para a confiabilidade da malha de transmissdo e reafirmando seu
compromisso com a sustentabilidade, a eficiéncia operacional e o desenvolvimento do setor energético no
Brasil.
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5.1 Indicadores Econémico-financeiros.

A seguir, apresenta-se o quadro de participacdes da Companhia em 2024

Tabela 08: Indicadores econdmicos e financeiros.

Companhias Partic.
Transmissora SP-MG S.A. (“SPMG”) 100%
Mata Grande Transmissora de Energia Ltda. (“MGTE”") 100%
Horizon Transmissao ES S.A. (“TES”) 100%
Horizon Transmissdo MA | S.A. (“TMA1”) 100%
Horizon Transmissdo MA Il S.A. (“TMA II”) 100%

A seguir, a HRZ apresenta seus indicadores econdmicos e financeiros.

Tabela 09: Indicadores econ6micos e financeiros.

Dados econdmicos- Ano Variacao%
financeiros (RS Mil) 2022 2023 2024

Receita operacional 286.130 205.754 522.291 154%
bruta societaria

Receita operacional 264.985 192.081 477.702 162%
liquida societaria

Custos e despesas 16.283 65.639 (37.795) -41%
operacionais

Depreciacao e - - - -
amortizacao

EBITDA societario 534,784 125.524 439.907 270%
Margem EBITDA 202% 65% 92% 41%
societario

Resultado 159.559 170.075 (443.052) 161%
financeiro

Lucro liquido 375.225 44,551 (73.594) 17%
societario

Receita operacional 143.583 160.957 445.579 177%
liquida regulatoria

EBITDA regulatorio 119.464 138.722 309.579 156%
Margem EBITDA 65% 86% 69% -8%
regulatorio
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5.2 Informacgdes Patrimoniais Consolidadas.

Abaixo, sdo demonstrados os principais dados patrimoniais consolidados da Companhia. O crescimento do
ativo e da divida liquida reflete os investimentos realizados em novas concessées e a expansao da operacao.

Tabela 10: Informagdes patrimoniais da HRZ.

Informacdes Ano Variagao %
patrimoniais (RS 2022 2023 2024

Mil)

Ativo 286.130 1.795.835 5.233.973 191%
Passivo 264.985 1.694.326 5.207.319 207%
Divida liquida 16.283 1.298.465 4.118.179 217%
Patrimdnio liquido | 104.385 101.509 26.654 -74%

6. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

6.1 Indicadores Sociais Internos.

Os colaboradores da HRZ sdo pecas-chave para o sucesso da Companhia e o alcance de seus objetivos. A
empresa busca profissionais que compartilhem de seus valores e reconhece o desempenho por meio da
adocdo das melhores praticas de gestdo de pessoas, considerando as competéncias individuais e por meio
da criacdo de oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, além da igualdade de
oportunidades.

Em 2024, a HRZ manteve o trabalho hibrido, possibilitando assim que seus colaboradores pudessem ajustar
da melhor forma sua presenca no escritério da Companhia, assim como sua presenca no domicilio,
trazendo assim melhor qualidade de vida e bem-estar.

Tabela 11: Indicadores sociais internos 2024.

Empregados/Empregabilidade/Administradores

Informagbes Gerais 2022 | 2023 2024
Numero total de empregados 9 14 17
N° total de terceirizados (terceirizados, subcontratados e 25 44 68
autébnomos), por tipo de emprego, contrato de trabalho e

regiao

% de empregados até 30 anos de idade 33 36 35
% de empregados com idade entre 31 e 40 anos 22 36 41
% de empregados com idade entre 41 e 50 anos 22 14 12
% de empregados com idade superior a 50 anos 22 14 12
% de mulheres em relagao ao total de empregados 33 50 59
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% de mulheres em cargos gerenciais em relacdo ao total 0 67 33
de cargos gerenciais

% de empregadas negras (pretas e pardas) em relagdo ao 11 14 40
total de empregados

% de empregados negros (pretos e pardos) em relagdo ao 11 7 14
total de empregados

% de empregados negros (pretos e pardos) em cargos 11 7 25
gerenciais em relacdo ao total de cargos gerenciais

% de estagiarios em relagdo ao total de empregados 0 21 17
% de empregados no programa de contratagdo de 0 0 0
aprendizes

Empregados com deficiéncia 0 0 0
Remuneracdo, Beneficios e Carreira

Remuneragao 2022 | 2023 2024
Folha de pagamento bruta 4.376 | 10.873 | 7.719
Encargos sociais compulsérios 581 1.898 | 1.219
Beneficios 2022 | 2023 2024
Educacdo 0 29 6
Alimentacdo 58 179 229
Transporte 0 6 10
Saude 50 548 778
Fundacdo 0 0 0
Seguranca e medicina do trabalho 0 2 145
Cultura 0 0
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 19 77
Creches e auxilio-creche 0 0 0
Outros (especifique) 0 0 0
Participacdo nos resultados 2022 | 2023 2024
Investimento total em programa de participacdo nos | - 2.191 2.005
resultados da empresa (RS mil)

% do valor distribuido em elagdo a folha de pagamento | - 20% 25%
bruta

Saude e seguranca do trabalho 2022 | 2023 2024
Média de horas extras por empregado / ano 0 0 0
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no 0 0 0
periodo, para empregados

indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para 0 0 0
empregados
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indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no 0 15,75 0
periodo, para terceirizados/contratados

ndice TG (taxa de gravidade) no periodo, para 0 78,74 0
terceirizados e contratados

Indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para 0 12,14 0
a forca de trabalho (proprios + terceiros)

indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para 0 60,68 0
a forca de trabalho (proprios + terceiros)

Obitos préprios 0 0 0
Obitos terceirizados 0 0 0

Desenvolvimento profissional
Perfil de escolaridade: discriminar, em percentagem, em | 2022 2023 2024
relacdo ao total de empregados

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino superior 14
Pds-graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado) 6
Valor investido em desenvolvimento profissional e 0 48 48
educacao (%)

Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, 0 0 9.5

discriminadas por categoria funcional

Comportamento frente as demissdes

Taxa de rotatividade | 0 | 1 4
Reclamacdes trabalhistas

Valor provisionado no periodo 0 0 0
N° de processos trabalhistas movidos contra a empresa no 0 0 0
periodo

N° de processos trabalhistas procedentes no periodo 0 0 0
N° de processos trabalhistas julgados improcedentes no 0 0 0
periodo

Valor total de indenizacdes e multas pagas por 0 0 0

determinacdo da justica no periodo

Preparagdo para aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar 0 0 0

N° de beneficiados pelo programa de previdéncia 0 0 0
complementar
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6.2 Beneficios e Remuneracao.

As Politicas e acOes de Recursos Humanos da HRZ Transmissoras S.A. sdo desenvolvidas e planejadas para
garantir a satisfacdo e o bem-estar dos colaboradores, por meio de atividades orientadas pelas melhores
praticas de mercado e que vdo além da cobertura de beneficios aos colaboradores e dependentes. As
praticas da HRZ também estdo alinhadas com aquelas orientadas pela Actis, gestora do ativo.

Dentro do pacote de beneficios proporcionado pela HRZ aos seus colaboradores pode-se destacar, plano
de saude e odontoldgico, seguro de vida, vale-refeicdo e vale-alimentacdo, vale-transporte,
estacionamento na sede da companhia em S3o Paulo e o Total Pass, beneficio corporativo que oferece
acesso a academias, estudios, e servicos de salde e bem-estar aos colaboradores.

Além disso, a Companhia busca a adoc¢do de praticas compativeis com o setor de transmissdo de energia
elétrica, através de pesquisas salariais, estacionamento para colaboradores com cargo acima de
coordenacdo e atendimento psicoldgico.

6.3 Desenvolvimento Profissional.

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional, a HRZ Transmissoras incentiva o desenvolvimento de
seus colaboradores através da pratica de cursos de inglés e outros cursos, conforme a demanda e
necessidade da companhia frente ao desenvolvimento profissional de seus colaboradores.

Além disso, incentiva fortemente a participacdo de seus colaboradores em féoruns e comités voltados para
os temas de interesse, como por exemplo os Comités da ABRATE para Seguranca e Saude do Trabalho, ESG
e Ambiental, além dos comités Regulatdério, Financeiro, de Expansdo do Setor de Transmissao e Juridico,
reforcando assim seu compromisso com as melhores praticas do setor.

Também cabe destacar que atualmente, é a Unica empresa de transmissdo de energia representada na
Associacdo Brasileira de ESG, entidade que conta com mais de 500 associados no Brasil.

Como processo de incentivo aos seus colaboradores, possui um Plano de Remuneracdo Varidvel, que de
forma geral se da pela elaboracdo de metas anuais desenvolvidas de forma conjunta entre todos os lideres
e demais colaboradores e que sdo orientadas a partir dos objetivos estratégicos da companbhia.

As avaliacGes sdo realizadas anualmente por meio de ciclos que envolvem primeiramente a autoavaliacdo
de cada colaborador, seguida de feedback com o gestor direto e em seguida, a compilacdo dos resultados
para validacdo. Este processo tem como base entregas vinculadas as necessidades estratégicas da
companhia e as competéncias de cada area ou individuais.
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6.4 Nivel de Satisfacdo Interna.

No ano de 2024, a HRZ Transmissoras realizou uma avaliacdo 360° com seus colaboradores. A ferramenta
considera multiplas perspectivas e visa obter uma visdo mais completa do desempenho do profissional e
une tanto a avaliagdo do proprio colaborador como a avaliacdo dos demais colaboradores.

Os resultados dessa avaliacdo serdo tratados no ano de 2025.

Complementarmente, a HRZ contratou servico de psicologia para seus colaboradores de forma totalmente
gratuita. O servico visa a disponibilizacdo de acompanhamento psicoldgico aos colaboradores contribui
significativamente para a promocdo da saude mental, o aumento da produtividade, a redugdo do
absenteismo e o fortalecimento de um ambiente organizacional saudavel e sustentavel.

6.5 Seguranca e Saude do Trabalho.

O ano de 2024 foi repleto de acdes positivas na area de seguranca do trabalho na HRZ, a comecar pela
revisdo da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho — POL HRZ 13.

A HRZ realizou também dois workshops de seguranca, sendo o primeiro realizado em 02 de abril de 2024
no municipio de Sdo Luiz/MA e que contou com a presenca de aproximadamente 05 colaboradores
proprios e 25 colaboradores da contratada de O&M e foram ministradas 06 palestras sobre os seguintes
temas:

e Tema: Abril Verde;

e Tema: Direcdo Defensiva;

e Tema: Relagdo com Comunidades do Entorno;
e Tema: Dengue, epidemia que podemos evitar;
e Tema: Saude Mental;

e Tema: Diversidade e Inclusdo.

Ja o segundo workshop foi realizado entre os dias 11 e 12 de dezembro, nos municipios de Guaratingueta
e Cachoeira Paulista, ambos localizados no estado de Sdo Paulo. Assim como no primeiro, este evento
também contou com a presenca de colaboradores proprios e da contratada de O&M, além da presenca de
dois representantes da Actis, acionista da HRZ com sede em Londres, Inglaterra.

Neste evento também foi feita a premiacdo dos Destaques do ano de 2024 na Seguranca, tendo sido
premiados 04 colaboradores da contratada. Além da premiacdo dos Destaques da Seguranca, todos os
colaboradores da HRZ tiveram a oportunidade de visitar as instalagcdes da Subestacdo de Cachoeira Paulista,
marco importante para muitos colaboradores que até entdo ndo haviam tido a oportunidade de conhecer
presencialmente uma instalagdo de transmissdo de energia.



HRZ

TRANSMISSORAS

Além da premiacdo, o evento contou com a presenca de palestrantes, que abordaram os seguintes temas:

Tema: Resiliéncia;

Tema: Propdsito, Trabalho e Realizagdo Profssional,

Tema: Janeiro Branco, saude mental;

Tema: Manutengdo de Faixa de Serviddo de Linhas de Transmissao;

Tema: Seguranca no transito.

Para este segundo workshop foi realizada uma pesquisa de satisfacdo entre os colaboradores da HRZ e o
resultado refletiu o sucesso do evento, sendo que 71% dos que responderam o questionario avaliaram o
evento como excelente e 29% como bom.

Foto 01: Visita dos colaboradores HRZ a SE Cachoeira Paulista, LT SP-MG.

Além dos workshops de seguranca, outros eventos, treinamentos e palestras foram conduzidos pela HRZ
e/ou por sua prestadora na area de O&M, sempre buscando aprimorar as aces e o conhecimento na area
de seguranca. Dentre os principais, destacam-se:
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Tabela 12: Principais atividades de seguranca e saude do trabalho ocorridas no calendario HRZ em 2024.

Acdo Periodicidade Resumo

Safety Moment Semanal Realizado as segundas-
feiras, visa iniciar a semana
com uma abordagem sobre
seguranga.

CEO Safety Friday Semanal Realizado as sextas, tras a
palavra do CEO da HRZ
para tratar de temas
relevantes na area de SST.
Safety Walk Semanal Visa percorrer as
instalacBes para verificar
possiveis oportunidades de

melhoria.
Dia “D” Anti-queimadas Anual Visa alertar 0s
colaboradores e

comunidades do entorno
quanto ao risco das
gueimadas.

Campanha Combate a Dengue Anual Visa alertar oS
colaboradores quanto aos
cuidados para evitar a
proliferacdo do mosquito.
Pontos Criticos SST Semanal Visa acompanhar as acdes
sobre o tema SST e
monitorar desvios e nao
conformidades.
Treinamentos em Supressao Anual Visa treinar 0s
colaboradores de campo
na atividade de supressao
vegetal.

Didlogos Didrios de Seguranca Diario Visa abordar diariamente
temas de SST, com foco nas
atividades do dia
Treinamentos e palestras em direcdo Semanal Visa trazer o tema direcdo
defensiva para ser tratado
junto aos colaboradores.
Simulados de Emergéncia Anual Visa situacBes proximas a
uma emergéncia real por
meio de simulados.
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Atendimento psicoldgico HRZ Quinzenal Visa prestar atendimento

psicolégico gratuito aos
colaboradores da HRZ.

Foto 02: Didlogo Diario de Seguranca realizado na MGTE.
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€9 ANEEL

AGENCIA NACIONAL OF ENERGIA ELETRICA

‘ ficar

e fogo!

INCENDIOS APAGAM SUA ENERGIA.

VIU UM INCENDIO?

Dia “D” de Prevencgao as Queimadas
Nao deixe que o fogo apague a sua energia!

Imagem 02: Slide de abertura do treinamento sobre queimadas realizado com a empresa de O&M.
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Merece destaque também a participacdo ativa da HRZ no Comité de Seguranca da ABRATE — Associacdo
Brasileira das Empresas de Transmissdo de Energia Elétrica e a participacdo presencial no Workshop
Transmissao Sustentavel, Evoluindo Juntos na Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho, promovido pela
ABRATE e realizado no dia 20 de agosto de 2024 na cidade do Rio de Janeiro.

TRANSMISSAO
SUSTENTAVEL

EVOLUINDO JUNTOS NA GESTAO DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

20.08.2024

Comité de T
Sadde e Seguranca

‘ =

Imagem 03: Primeiro workshop presencial de Seguranga promovido pela ABRATE em agosto de 2024.

Durante o ano de 2024, a HRZ manteve seu compromisso em garantir a seguranca e preservar a saude de
seus colaboradores e suas familias, seja em sua sede central ou em suas bases.

Dentre as a¢des que se destacam, podem ser mencionadas o Safety Moment, realizado todas as segundas-
feiras pelo superintendente de Operacdes da HRZ com os colaboradores da empresa de O&M e o CEO
Safety Friday, realizado todas as sextas-feiras pelo CEO da HRZ também com os colaboradores da empresa
de O&M e proprios.

Ambas as agendas reforcam o compromisso da mais alta administracdo da Companhia com a seguranca.

As atividades e indicadores de Seguranca e Saude definidos pela HRZ também sdo compartilhados com a
gestora dos investimentos, a Actis, nas reunides do Comité de Sustentabilidade e nas reunides do Comité
do Conselho.

Também sdo ministradas junto aos colaboradores diversas palestras sobre temas variados, como:
Ergonomia, Percepcdo de Risco, Alimentacdo, Saude Mental, Coleta Seletiva, Sustentabilidade, Direcdo
defensiva, IST/DST, dentre outros.
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Em relacdo as atividades em areas energizadas e em campo de forma geral, a empresa de O&M detém
diversos procedimentos especificos para cada uma das atividades, além de compartilhar a Andlise
Preliminar de Risco antes do inicio de quaisquer atividades.

No ano de 2024, a HRZ promoveu debates, rodas de conversa e/ou apresentacdes vinculadas as campanhas
criadas para sensibilizar a sociedade em importantes causas e o cuidado com a saude. Deste modo, més a
més os seguintes temas foram abordados:

e Janeiro Branco: conscientizagdo sobre a saude mental;

e Fevereiro Roxo e Laranja: conscientizacdo sobre lUpus, fibromialgia, Alzheimer e leucemia;

e Margo Amarelo e Lilas: conscientizacdo sobre endometriose e cancer de colo de Utero;

e Abril Verde: conscientizacdo sobre a importancia da seguranca no trabalho;

e Maio Amarelo: conscientizagdo sobre a prevencdo dos acidentes de transito;

e Junho Vermelho e Laranja: trata da importancia da doacdo de sangue e conscientizagdao sobre
anemia e leucemia;

e Julho Amarelo e Verde: conscientizacdo sobre as hepatites virais, o cancer ésseo e combate ao
cancer de cabeca e pescoco;

e Agosto Dourado: informacgdes sobre o aleitamento materno, juntamente com a Semana Mundial
da Amamentacao;

e Setembro Verde, Vermelho e Amarelo: sensibilizacdo quanto a doagdo de érgdos e a prevengdo ao
cancer de intestino, conscientizacdo quanto a prevencado de doencas cardiovasculares e debate
sobre a prevencgdo ao suicidio;

e Qutubro Rosa: conscientizagdo sobre o cancer de mama;

e Novembro Azul e Dourado: conscientizacdo e combate ao cancer de prostata e ao diabetes;

e Dezembro Laranja: conscientizacdo e combate ao cancer de pele.

6.5.1 Indicadores de Seguranca.

Como forma de medir o desempenho de Seguranca no Trabalho em seus ativos, a HRZ definiu Indicadores
de elevado nivel, em alguns casos superando aos requisitos definidos em lei, ou ainda, acBes voluntarias
que tem por objetivo atacar a base da pirdmide de acidentes, mais conhecida como piramide de Bird.
Dentre essas acOes, pode-se destacar o Safety-Walk, que consiste na realizacdo de caminhadas de
seguranga, realizadas por todos os colaboradores lotados nas bases e os treinamentos, que devem ser
realizados com no minimo 2% do total de horas trabalhadas.

Os indicadores de Seguranca e Saude da HRZ sdo apresentados nas tabelas 13, 14, 15 e 16 a seguir.

As tabelas 13 e 14, representam respectivamente os Indicadores Proativos e os Indicadores Reativos da
Horizon Transmissao ES S.A., Horizon Transmissao MA | S.A. e Horizon Transmissao MA ||
S.A.
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As tabelas 15 e 16, representam respectivamente os Indicadores Proativos e os Indicadores Reativos da
Transmissao SP-MG S.A. e da Mata Grande Transmissora de Energia Ltda.

Tabela 13: Indicadores Pré-ativos de TES, TMA | e TMA .

Indicadores Proativos

Meta | Acumulado

Indicador Método de Calculo Anual TR Q1 | Q2 | a3 Q4 Observagdes
Treinamento de SST por  [N2 de horas de
2% 4% 5% | 3% | 4% 6%
hora trabalhada treinamento / N2 de ’ ’ ’ ’ i ’
= a Brar - .

Inspé(;oes pricthd | ,d? i 2p D AR 4 65 13 19 8 25 |Efetivo médio considerado: 24
efetivo no local médio no local

Ne de Caminha d
Caminha de Seguranga © ~aminha de 48 85 10 10 31 34

Seguranca

As oportunidades de melhoria identificadas nas
inspegdes sdo positivas, pois atuam na base da
piramide de acidentes, prevenindo casos mais
graves

(N2 de ndo conformidades
Observagdes de Risco nas inspegdes / N2 de 30% 95% 69% |100%| 28% | 67%
inspegdes) * 100

(N2 de agBes corretivas
concluidas * 100) / N2 de
ac¢oes corretivas

Fechamento de agdes
corretivas e preventivas
(CAPA)

Plano de agdo criado para fechamento de
80% 94% 88% | 46% | 86% | 100% |oportunidades de melhoria, desvios e/ou ndo
conformidades

planejadas
Tabela 14: Indicadores Reativos de TES, TMA | e TMAII.
Indicadores Reativos
. . . Meta | Acumulado ABRATE .
Indicador Método de Calculo Anual 2024 Q1 Q2 Q3 Q4 2023 Observagées
Acidentes fatais (FA) N2 de eventos 0 0 0 0 0 0 0
A G N2 de eventos 0 0 0 0 0 0 49 Indicadores com base anual
afastamento (LTI)
Atendimento médico o 4o centos 0 0 o|lo|of o 28
(MTQ)
Atendimento de primeiros N2 de eventos 0 0 0 0 0 0
socorros (FAC)
QEREEHRRIE | ot e 0 1 1 1lolol o
Miss)
Restrigdo de trabalho N@ de eventos 0 0 0 0 0 0 NoYo indicador conforme diretrizes da
(RWI) Actis
(FA + LTI + MTC) x -
Conf OIT (O
Taxa de frequéncia 200.000 / N2 de horas 0 0 0 0 0 0 2.61 on orm_e (L Eizacs
Internacional do Trabalho)
trabalhadas
N2 de dias perdidos x
Taxa de gravidade 200.000 / N2 de horas 0 0 0 0 0 0 38 Conforme OIT
trabalhadas
Ned tos *
Ta?<a de frequéncia de 1'003.2\;)?/7(5[“ 0 0 o 0 0 0 Novo i}ndicador‘ Controle iniciado em
acidentes veiculares A fevereiro de 2024
percorridos
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Tabela 15: Indicadores Pré-ativos de LT SP-MG e MGTE.

Indicadores Proativos

Meta | Acumulado

Indicad: Método de Calcul 1 2 3 4 Ob 0
ndicador étodo de Calculo Anual 2024 Q Q: Q Q servagoes
Treinamento de SST por  [N2 de horas de
2% 4% 3% | 6% 5%
hora trabalhada treinamento / N2 de i § 5 ’ §
~ T Bt - -
I prmdhck - (MPEREpHs/Eew [, 47 14| 8 | 25 Efetivo médio considerado: 24
efetivo no local médio no local
5 .
Caminha de Seguranga MR el Caumiliim 62 36 36 8 13 15
Segurancga
(N2 de ndo As oportunidades de melhoria identificadas nas
Observacaes de Risco Fonforinldades nas 30% 39% 58% | 36% | 15% |n§r3egf)es sdo ppsmvas, pois aFuam na base Qa
inspegdes / N2 de pirdmide de acidentes, prevenindo casos mais
inspegdes) * 100 graves

(N2 de agGes corretivas
concluidas * 100) / N2 de
agles corretivas

Fechamento de agoes
corretivas e preventivas
(CAPA)

Plano de agdo criado para fechamento de
80% 53% 37% |100%| 30% oportunidades de melhoria, desvios e/ou ndo
conformidades

planejadas
Tabela 16: Indicadores Reativos de LT SP-MG e MGTE.
Indicadores Reativos
Indicador Método de Calculo peta] [acumulade Q1 Q2 Q3 Q4 AERAIE ObservagGes
Anual 2024 2023
Acidentes fatais (FA) N2 de eventos 0 0 0 0 0 0 0
(B CR Ne de eventos 0 0 0 0 0 0 49 Indicadores com base anual
afastamento (LTI)
Atendi to médi
(MET”C)'me” O MEAI® I No de eventos 0 0 ol o|o| o 28
Atendimento de primeiros N de eventos 0 0 0 0 0 0
socorros (FAC)
QL_Jase acidente (Near N2 de eventos 0 1 1 0 0 0
Miss)
Restrigdo de trabalho N de eventos 0 0 0 0 0 0 Noyo indicador conforme diretrizes da
(RWI) Actis
(FA + LTI + MTC) x .
Conf OIT (O
Taxa de frequéncia 200.000 / N2 de horas 0 0 o | o o] o 261 |Conforme OIT (Organizagso
Internacional do Trabalho)
trabalhadas
N2 de dias perdidos x
Taxa de gravidade 200.000 / N2 de horas 0 0 0 0 0 0 38 Conforme OIT
trabalhadas
- " b ¥ y
Taxa de frequéncia de MRl evtes Novo indicador. Controle iniciado em
. . 1.000.000 / Km 0 0 0 0 0 0 .
acidentes veiculares A fevereiro de 2024
percorridos

No tocante a governanca na area de seguranca e salde do trabalho, destacam-se:

e As reunides do comité de seguranca no caso acidentes e incidentes, além de inspecdes de
seguranca e realizacdo dos Didlogos Diarios de Seguranca (DDS);

e Acelaboracdo da Analise Preliminar de Riscos para todas as atividades planejadas;

e Atendimento aos requisitos legais e normativos aplicaveis, com destaque a Certificacdo na Norma
ABNT ISO 45.001, vigente para a empresa responsavel pela Operacdo e Manutencdo;

e Planos de atendimento a emergéncia, com a disponibilidade de equipamentos, assessoérios e a
realizacdo de treinamentos e simulados;

e Atendimento aos requisitos das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Uso de EPIs, com verificacdo de prazos e aplicagdo de treinamentos quanto ao uso adequado;
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e Verificacdo semanal das ndo conformidades e desvios quanto aos requisitos legais, normativos ou
contratuais;

e Auditorias internas de Seguranca e Saude;

e Reporte de incidentes e acidentes;

e Quantidade de horas de treinamento de Seguranca e Saude versus o total de horas trabalhadas;

e Quantitativo de acidentes com ou sem afastamento ocorridos com funcionarios proprios ou
terceiros.

A seguranca e saude dos trabalhadores diretos e terceirizados da HRZ é inegociavel, como parte das
premissas aditadas pela Companhia, estd a ndo contratacdo de empresas que utilizem mao de obra de
criancas com idade inferior a 18 anos ou trabalho forcado, que consiste em qualquer trabalho ou servico
nao realizado voluntariamente que seja exigido de um individuo sob ameaca de forca ou penalidade.

Isso abrange qualquer tipo de trabalho involuntario ou compulsério, como trabalho contratado, trabalho
escravo ou arranjos similares de contratacdo de mao-de-obra. Os prestadores de servico e terceirizados
qgue atuam em nome da HRZ ou em seus ativos, sdo parceiros nessa iniciativa.

A HRZ possui um processo de Homologacdo e Avaliacdo de Fornecedores que estd baseado em Diretrizes
Corporativa, Cédigo de Conduta, Estatuto Social da empresa, Politica de Compras, Lei Anticorrupgdo (Lei
12.846/2013), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)- n® 13.709/2018 bem como demais
legislacdes aplicaveis. Para o ano de 2024 o processo de validacdo de fornecedores ndo identificou
fornecedores desqualificados.

6.6 Comunidades.

A HRZ tem o compromisso de atuar de forma responsdvel junto as comunidades do entorno de suas
instalacGes, buscando a formacdo de parcerias e um didlogo aberto e transparente com as partes
interessadas locais. A HRZ credita que a responsabilidade socioambiental é fundamental para o sucesso de
suas operacoes.

O canal de comunicacdo disponibilizado para a populacdo permite o contato para duvidas, elogios,
reclamacdes e eventuais sugestdes, além de manter um didlogo aberto com o publico- alvo. Referente ao
ano de 2024, dos 45 acionamentos acumulados no ano, apenas um, relativo ao tema fundiaria continua
aberto e em analise junto ao departamento juridico da Companhia.

A seguir, seguem graficos dos acinamentos recebidos, tratados e em tratamento pela HRZ.
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Gréfico 01: Percentual de acionamentos pelos canais de comunicacdo por tipo de acionamento.

Total por Subcategoria
Total: 100%

2% 5%
()

Juridico = Interferéncias no Cotidiano
m Oportunidades/Beneficios = Restri¢do do Uso do Solo

m Qutros ® Fundiario

Gréfico 02: Quantitativos de acionamentos pelos canais de comunicagdo por tipo de acionamento.

Total por Subcategoria
Total: 45

.

Juridico = Interferéncias no Cotidiano
m Oportunidades/Beneficios ® Restri¢do do Uso do Solo

m Qutros m Fundiario

Em 2024, foram realizadas ac¢Bes de engajamento comunitario com liderancas e com moradores das
comunidades adjacentes aos empreendimentos, como Laranjeiras e Murtura, no municipio de Sdo
Luiz/MA. As acBes deram contiuidade as tratativas para a execucdo de dois projetos sociais nesta
localidade, a saber:
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6.6.1 Projeto Mulheres de Laranjeiras.

O Projeto Mulheres de Laranjeiras tem seu nucleo na igualdade de género. O projeto inclui a ampliacdo de
hortas agroecoldgicas, granjas caipiras e a adequacdo das agroindustrias familiares as normas sanitarias.
Esse movimento se engaja nas necessidades das mulheres, uma vez que elas desempenham diferentes
papéis na comunidade de Laranjeiras, desde a agricultura e atividades relacionadas ao trabalho doméstico
e ocupacOes informais, destacando a falta de acesso a direitos, discriminacdo e desigualdades de género.

6.6.2 Projeto Agroindustrial de Beneficiamento de Mandioca em Murtura.

O projeto busca apoiar as comunidades rurais, estabelecendo pequenos polos agroindustriais para a
producdo de farinha de mandioca com tecnologia e escala adequadas aos mercados nacional e regional,
proporcionando também geracdo de renda aos pequenos produtores rurais.

O projeto visa a inclusdo financeira ao capacitar as comunidades locais a alcancar sua propria
sustentabilidade por meio do aumento da produtividade nas culturas locais, o que leva a geracdo de renda.

Foto 03: Produgéo artesanal de farinha de mandioca na Comunidade de Murtura, Sdo Luiz/MA.
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Foto 04: Producdo artesanal de hortaligas na Comunidade de Murtura, Sdo Luiz/MA.
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Foto 05: Reunido com liderangas das Comunidades de Murtura e Laranjeiras.

Os indicadores relativos a ambos os projetos serdo apresentados no proximo relatério, referente ao
periodo de 2025.

Além das a¢les junto a essas duas comunidades no Maranhdo, no estado do Espirito Santo também foi
realizada uma acdo educativa junto a comunidade Cérrego da Estiva, que estd localizada proxima as
instalacGes da SE Sdo Mateus I, no municipio de Sdo Mateus.

O tema escolhido para ser trabalhado na Oficina Educativa de 2024 realizada na comunidade Cdérrego da
Estiva foi “Agricultura sustentavel (Bioma local; Manejo sustentavel da terra e da dgua; Uso de defensivos
agroecoldgicos)”. Para tal, foi elaborado um Plano de Ac¢do Pedagdgico (PAP) com as diretrizes para
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execucdo e um Folder com conteldo educativo, com informacdes sobre o tema e distribuidos no encontro.
Além disso, foi elaborada uma apresentacdo para guiar as atividades durante o encontro, abordando
informac&es sobre a operacdo e convivio seguro com a linha de transmissdo, prevengao as queimadas,
contatos do canal de Ouvidoria da HRZ, entre outros.

As acdes na comunidade Corrego da Estiva, foi realizada na sede da Associacdo de Apicultores e Pequenos
Agricultores no dia 8 de junho de 2024, contando com a participacdo de 10 moradores.

Os principais temas abordados foram:

e Impacto na producdo do mel pela proximidade com o cultivo de eucalipto e o uso de defensivos
agricolas;

e Escoamento do produto (mel);

e Convivéncia com a Linha de Transmissao da HRZ.

Foto 06: Agdo de Comunicagdo e Educagdo Ambiental na Comunidade de Cérrego da Estiva/ES.
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Foto 07: A¢do de Comunicacgdo e Educacdo Ambiental na Comunidade de Cérrego da Estiva/ES.

Durante a operacdo dos ativos da HRZ, o canal de comunicacdo com as comunidades é mantido e
comunicado por meio das acdes de Educagcdo Ambiental (PEA) e Comunicacdo Social (PCS), desenvolvidos
ao longo das concessdes anualmente. Nesse contexto, continuam sendo realizados os Programas,
considerando acdes em cumprimento as condicionantes referentes aos empreendimentos.

Sdo distribuidos boletins informativos acerca do empreendimento, abordando temas como as restricdes
de atividades na faixa de serviddo, orientacdes de seguranca e temas socioambientais relevantes e
integrados com a atividade de transmissdo de energia. Além destes, outro tema relevante que merece
destaque é o tema queimadas, com indicacGes de agdes preventivas, além dos riscos ao sistema de
transmissdo e ao meio ambiente.

Além disso, em todos os ativos, foram realizadas acdes adicionais, que ndo estdo ligadas a exigéncias de
orgdos ambientais ou ao processos de licenciamento ambiental dos empreendimentos, mas associados
a visdo do empreendedor de atuar com transparéncia, responsabilidade e de forma dialdgica no territorio.

6.7 Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).

Das obrigacdes da transmissora de investir 0,4% da sua Receita Operacional Liquida (ROL) em projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PDI), a HRZ iniciou o investimento nesse tipo de projeto ao se juntar
ao projeto de P&D cooperado do iABRATE, denominado SIASE-T.

O projeto de P&D SIASE-T visa criar um sistema de informacdo para o setor de transmissdo de energia
elétrica, conforme a nota técnica NT-246/2018 da ANEEL. O sistema envolvera empresas de transmissao,
a propria ANEEL e instituicdes publicas, facilitando o acesso a dados cruciais como ativos, receitas e tarifas.
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Espera-se que isso resulte em sistemas da ANEEL mais eficientes e transparentes para ajustar e revisar
tarifas. Com um custo de BRL 250 mil para a Horizon em 2024 (e um custo total de BRL 14,1 milhGes para
todos os associados (ABRATE), o projeto esta adiantado e deve ser concluido e enviado para avaliacdo da
ANEEL em 2025.

O restante dos valores que compde 0,4% da Receita Operacional Liquida foram provisionados conforme
regulacdo vigente para serem utilizados futuramente.

7 DIMENSAO AMBIENTAL
7.1 Licenciamento Ambiental.

Os ativos da HRZ estdo localizados nos estados do Maranhdo, Espirito Santo, Minas Gerais e Sdo Paulo. O
quadro a seguir ilustra o status do licenciamento ambiental para cada ativo.

Tabela 17: Relagdo de Licengcas Ambientais vigentes para os ativos da HRZ no ano de 2024.

HRZ - Ativos e Detalhes do Status de Renovacao de Licencoas Ambientais 2024
ATIVO | ORGAO LICENCIADOR | LICENGA de OPERACAO VALIDADE SOLICITACAO OBSERVAGCAO

TMA| SEMA/MA 1147307/2020 01.12.2024 18.07.2024 |LOsolicitada no prazo. LO a ser emitida

SEMA/MA 1237234/2021 14.12.2025 12.08.2025 |Condicionantes em atendimento

TMAII SEMA/MA 1099100/2024 12.09.2028 10.05.2028 |Condicionantes em atendimento

MGTE SEMA/MA 1145802/2022 13.07.2026 11.04.2026 |Condicionantes em atendimento

LT SP-MG IBAMA/FEDERAL 1634/2021 19.12.2031 18.08.2031 |Condicionantes em atendimento
TES SEAMA/ES| GGE/COEI/186/2028 02.12.2024 29.07.2024 |LOsolicitada no prazo. LO a ser emitida

Como pode ser constatado no quadro acima, a Horizon Transmissdao MA | S.A. possui duas Licencas de
Operacdo vigentes, sendo a primeira delas referente a LT principal e a segunda, relativa ao seccionamento
de 4,7km e para ambas, o 6rgdo licenciador € a SEMA/MA. O mesmo ocorre para as linhas de transmissao
de Horizon Transmissdao MA Il S.A. e a Mata Grande Transmissora de Energia Ltda, ou seja, sdo licenciadas
pelo drgdo ambiental do estado do Maranhdo. J para a LT Horizon Transmissao ES S.A., o 6rgdo ambiental
licenciador é a SAEMA/ES e por fim, por interceptar mais de um estado da federagdo (Minas Gerais e Sdo
Paulo), a Transmissdao SP-MG S.A. é licenciada pelo IBAMA.

Destaca-se para o ano de 2024, a Licenca de Operacdo 10991/2024 obtida para a Linha de Transmissdo de
TMA Il, sendo essa, a Unica Licenca Ambiental obtida pela HRZ em relacdo aos seus ativos, porém, todas as
solicitacOes de renovacdo de licencas foram realizadas dentro dos prazos legais vigentes. (120 dias)

O processo de licenciamento ambiental é regido pelas normas e dispositivos legais vigentes nos ambitos
estaduais e federais, estando adicionalmente amparado pelas legislacdes municipais e requisitos definidos
pelos érgdos intervenientes quando for o caso.

A partir do cumprimento desses dispositivos e das exigéncias apresentadas nos Termos de Referéncia, os
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empreendimentos sdo enquadrados para a apresentacdo de estudos ambientais e em sequencia, avaliacdo
do 6rgdo licenciador para a emissdo das licencas ambientais e demais atos autorizativos.

No caso dos cinco (5) ativos da HRZ, o rito de licenciamento seguiu na modalidade trifasica, isto €, emissao
da Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e da Licenca de Operacdo (LO). Atualmente, todos os cinco
lotes estdo em fase de operacdo, como verificado no Quadro a seguir.

No dmbito da gestdo ambiental realizada pela HRZ, sdo executados programas ambientais especificos para
cada empreendimento, cujos principais sdo listados a seguir:

Quadro 01: Relagdo de Planos e Programas Socioambientais por ativos da HRZ executados em 2024.

HRZ - Programas Socioambientais para cada Ativo HRZ 2024

TMAI TMAII TES LT SP-MG MGTE
Gestao Ambiental Gestéo Ambiental Gestao Ambiental
Compensagao Ambiental Compensagao Ambiental
Monitoramento de Faixa de Servidao | Monitoramento de Faixa de Servidao Monitoramento de Faixa de Servidao
Comunicacéo Social Comunicagao Social Comunicagdo Social Comunicacao Social
Educacdo Ambiental Educacdo Ambiental Educacdo Ambiental
Recuperaca de Areas Degradadas | Recuperaca de Areas Degradadas Recuperaca de Areas Degradadas
Reposigao Florestal Reposicao Florestal Reposicao Florestal Reposicao Florestal Reposicao Florestal

Gestao Social de Operagao

Campo Eletromagnético

Barreira Visual

Monitoramento de Efeito de Borda
Monitoramento de Avifauna Monitoramento de Avifauna
Direitos Minerdrios

a) Gestao Ambiental.

Para a gestdo ambiental de seus empreendimentos, a HRZ tem como diretrizes a legislacdo ambiental, as
Licencas Ambientais de Operacdo e suas respectivas condicionantes, os Planos e Programas
Socioambientais definidos e aprovados pelos érgdos licenciadores, além de outros requisitos normativos e
internos. Conta também com medidas relacionadas ao gerenciamento das atividades de operacdo dos
empreendimentos e acompanhamento dos aspectos e impactos ambientais associados, visando a
prevencdo da poluicdo, a minimizacdo dos riscos ambientais, o cumprimento da legislacdo e a melhoria
continua do sistema de gestdo ambiental.

As acOes necessarias para a prevencdo, monitoramento, controle, mitigacdo e/ou compensacdo
representadas pelos Programas Socioambientais da fase de operacdo dos ativos da HRZ sdo integradas,
com vistas a se obter a sinergia positiva desejada para equacionar, oportunamente, os potenciais riscos e
problemas.

Assim, procedimentos de gerenciamento ambiental sdo aplicados de forma a permitir o acompanhamento
e a supervisdao ambiental das linhas de transmissao.
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Dentre os principais objetivos da Gestdo Ambiental, dastacam-se as atividades de gestdo e controle dos
Planos e Programas Socioambientais aprovados pelos 6rgdos ambientais, bem como das exigéncias
estabelecidas por demais 6rgdos intervenientes, quando o caso. Para os ativos da HRZ o Unico interveniente
ativo aos processos de licenciamento ambiental em 2024 sdo aqueles responsaveis pela gestdo das
reposi¢des florestais.

Podem ser destacadas como metas da Gestdao Ambiental, o acompanhamento e monitoramento das acdes
previstas nos Programas Socioambientais, seus respectivos cronogramas, abarcando possiveis demandas
oriundas do drgdo licenciador, além do cumprimento de todas as condicionantes estabelecidas nas licencgas
e autorizagBes dentro dos prazos e nas condi¢Bes técnicas estipuladas. Além disso, deve-se garantir a
conformidade com todas as normas legais, ndo obter nehuma infracdo ou multa por parte do 6rgao
ambiental, ou ainda, atender integralmente a todas as Condicionantes Ambientais das Licencas de
Operacao. Estes, configuram-se os principais indicadores para a Gestdo Ambiental.

Sendo assim, é possivel afirmar que para o ano de 2024, nenhuma Condicionante Socioambiental foi
descumprida e nenhum Auto de Infracdo ou penalidades foram aplicadas a HRZ.

Foto 08: Vistoria do IBAMA realizada na LT SP-MG em setembro de 2024.
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Foto 10: Vista geral de inspe¢ao interna da HRZ com o uso de Drone.

b) Compensa¢ao Ambiental.

No tocante a Compensacao Ambiental, apenas a LT SP-MG possui processo nessa modalidade.

No ano de 2023 foram realizadas as tratativas junto aos orgdos ambientais competentes, as quais
culminaram no cumprimento integral das obrigacdes do empreendedor relativas a compensacado

ambiental.

Oportunamente, informa-se que o valor da compensacdo foi definido em RS 7.309.268,84 (sete milhdes,
trezentos e nove mil, duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), e que as Unidades de
Conservacao beneficiadas com tal recurso foram a APA da Serra da Mantiqueira, a APA da Bacia do Rio
Paraiba do Sul e o PARNA de Itatiaia.

Sendo assim, é possivel afirmar que ndo houve processos de compensacdo ambiental registrados no ano
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de 2024.

c) Controle e Monitoramento de Processos Erosivos ou Monitoramento de Faixa de
Serviddo.

O controle de processos erosivos e 0 monitoramento de faixa de servidao, justifica-se pela necessidade de
agir preventivamente para evitar que interferéncias com vegetacdo, feicdes erosivas, culturas ou
ocupacoes irregulares sob a faixa de serviddo, que de alguma forma possa por em risco a seguranca das
estruturas da LT durante a operagdo, ou ainda, da populacdo lindeira.

Dentre os principais fatores que podem resultar em interferéncias na operacdo das linhas de transmissao
estdo:

e O crescimento excessivo da vegetacdo na faixa de servidao;

e O desencadeamento de processos erosivos que podem comprometer as estruturas e as vias de
acesso; e

e Asqueimadas e incéndios que podem resultar no desligamento da LT.

No ano de 2024, 100% da extensdo das linhas de transmissdo da HRZ foram inspecionadas, além de 100%
das subestacOes e instalacdes acessorias.

ApOs inspecionadas, a manutencdo corretiva programada é executada, afim de eliminar rsicos associados
a operacdo da LT.

De acordo com as equipes de O&M, ao longo do ano de 2024, nado foi necessaria supressdo de vegetacao
e/ou corte seletivo de arvores nativas, apenas podas seletivas e rogadas para limpezas de terreno. A
atividade de poda de vegetacdo na faixa de serviddo é realizada conforme procedimento operacional
especifico da empresa de O&M. No total foram rogados 1.905,17m? de drea para os cinco ativos da HRZ.
Quanto a execucdo de pontes, bueiros, porteiras, mata-burros, dentre outras estruturas, ndo foram
necessarias atividades dessa natureza nas linhas de transmissao.
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Areas Prioritaria - LT 230KV SE CD Il - SE CH

Foto 11: Préatica de adequacdo de vias de acesso no Maranhdo.

Foto 12: Agao voluntaria de monitoramento de fumaga preta nos geradores das Subesta¢des da HRZ.
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Foto 13: Vista dos cestos para coleta de residuos sélidos na SE de Coelho Neto/MA.

d)Recuperacdo de Areas Degradadas.

Dadas as interferéncias geradas nas areas diretamente afetadas pela execucdo de obras para implantacao
das linhas de transmissdo, ou ainda, areas desgastadas pelos intempéries e exposicdo a condi¢des de
degradacdo, como chuvas, ventos, dentre outros na fase de operacao, faz-se necessdria a recuperacao e
manutencao de pracas de torres, acessos e demais areas, de tal forma a buscar padrdes de estabilizacdo o
mais préoximo possivel de sua condicdo pretérita (ou seja, previamente as interferéncias
supramencionadas), ou ainda, visando sua melhoria, para assegurar condicGes ambientais e técnicas
satisfatérias para a segura operacdo da LT.

Nesse sentido, a recuperacao de areas degradadas ou a manutencdo dessas areas, pode ser entendida
como o conjunto de técnicas e atividades a serem adotadas.

Tais acles tem como objetivo promover, por meio de procedimentos especificos, as atividades de
recuperacdo ambiental das dreas onde foram identificadas a necessidade de intervencao, incluindo faixas
de servico, acessos, pracas de torres, pracas de lancamento de cabos, dentre outras.

Além dos procedimentos e das acGes de intervencdo, fazem parte das atividades o monitoramento, a
prevencdo e o controle de processos erosivos, que possam vir a afetar a operagdo segura do
empreendimento, minimizando assim, os impactos potenciais em termos de desestabilizacdo do terreno e
carreamento de sedimentos para a rede de drenagem.

No ano de 2024 foi realizado o mapeamento das areas alvo em toda a extensdo das linhas de transmissao
da HRZ, bem como executadas ac¢des de recuperacao.

Deste modo, buscou-se a conformidade com os seguintes aspectos:
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e Recuperacao de feicBes de erosdo: os processos erosivos identificados e que foram gerados em
razdo do desgaste na fase de operacao;

e Regularizacdo topografica do terreno dando-lhe uma forma estdvel, propiciando, quando for o caso,
a consolidacdo da vegetacao;

e Implantacdo de dispositivos de drenagem.

Importante ressaltar a vistoria realizada pelo IBAMA na LT 500kV SE Estreito — SE Cachoeira Paulista (LT SP-
MG), entre os dias 23 e 27 de setembro de 2024, conforme indica¢do do Oficio 557/2024/CGLIN/DILIC.
Considerando que o objetivo maior da incursdo tratou majoritariamente de impactos relativos ao PRAD, o
tema foi inserido neste item.

Os pontos inspecionados pelo érgdao ambiental tiveram por fundamento a sensibilidade e suscetibilidade
do solo a processos erosivos relativos a movimentagcdo de massa advindas das acdes naturais ou antrdpicas
sobre a LT, sejam nos acessos, pracas de torres, taludes ou demais dareas. Essas, trouxeram como
consequéncia, a instabilidade em taludes, o surgimento de processos erosivos, ravinas, vogorocas, dentre
outros, principalmente na regido de serra e de relevo mais acentuad.

Boa parte das areas degradadas tiveram sua recuperacdo iniciado no més de outubro de 2024, mas de
forma complementar, foi feito um levantamento detalhado das medidas a serem aplicadas nas demais
areas no ano de 2025. As atividades de recuperacdo ambiental serdo retomadas apds término do periodo
chuvoso, de forma ordenada e planejada e por nivel de criticidade.

Foto 14: Vista de adequacgao de vias de acesso na LT SP-MG.
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Foto 16: Vista aérea de torre na LT SP-MG, onde o monitoramento é realizado nas regides de relevo mais
acidentado durante o periodo chuvoso e com o uso de Drone.

e) Comunicacao Social.

A Comunicacdo Social permite estabelecer canais de comunicacdo e interlocucdo entre o empreendedor e
a sociedade civil, para recepcionar e responder as demandas, principalmente das comunidades locais, de
forma clara, objetiva e transparente, além de garantir a participacdo e o acesso do publico as informacdes
sobre as linhas de transmissdo da HRZ.

Essa a¢do visa a manutengdo de um canal interativo e permanente entre o empreendedor e 0s grupos
sociais envolvidos, com objetivo de mediar interesses e esclarecer duvidas. Destacam-se para as acdes de
comunicacdo vinculadas a operacdo das LTs, os seguintes objetivos especificos:

e Repassarinformacdes sobre os empreendimentos para a populacdo residente na area de influéncia
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direta e entorno das LTs;

e Padronizar os procedimentos de comunicacdo, garantindo que somente interlocutores autorizados
transmitam as informacdes e que o fagam de maneira congruente, sem entrar em contradicGes;

e Manter e divulgar canais de comunicagdo direta com o empreendedor por meio de ferramentos de
facil uso e aderentes ao publico-alvo.

Como metas, podem ser destacadas as seguintes:

e Transmitir informacgBes sobre os empreendimentos, valendo-se de linguagem adequada para
todas as partes interessadas, tais como entidades civis organizadas, proprietarios rurais e 6rgaos
publicos da drea de influéncia;

e Realizar campanhas semestrais durante a fase de operacao;

e Transmitir informacgdes sobre as linhas de transmissdo, por meio de material informativo, sejam
estes impressos ou digitais;

e Dirimir duvidas e questionamentos das comunidades, bem como realizar relatorios de ouvidoria.

No ano de 2024, na LT SP-MG, foram visitadas 27 localidades em 16 municipios interceptados pela

linha de transmissao e realizado didlogo face-a-face com 41 moradores préximos da linha. Foi realizado
contato telefénico com as prefeituras dos municipios interferidos pelo empreendimento. A pauta
priorizou as secretarias municipais relacionadas as tematicas de meio ambiente.

Foram distribuidos 200 folders durante os didlogos com a populacdo local e disponibilizados em
estabelecimento comerciais nas localidades visitadas. Juntamente a entrega do material grafico, foram
feitas explicacBes orais sobre as informacdes presentes no folder, em especial, acerca dos usos restritos
da faixa de serviddao da LT.

Na LT TES, foram visitadas 23 comunidades, 21 instituicdes, 6 municipios e distribuidos 900
folders informativos.
Na LT TMA |, foram visitadas 22 comunidades, 11 instituicdes, 5 municipios e distribuidos 900
folders informativos.
Na LT TMA II, foram visitadas 34 comunidades, 10 instituicdes, 4 municipios e distribuidos 900

folders informativos.

Na LT MGTE, as atividades foram concentradas na campanha anti-queimadas e acBes de comunicacdo
junto aos trabalhadores da empresa de O&M.

No total, para os cinco ativos da HRZ podem ser destacados os seguintes nimeros:

e 31 municipios visitados;

e 106 comunidades/localidades visitadas;
e 42 instituicdes visitadas; e

e 2900 folders distribuidos.
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') CANAIS DE COMUNICAGAO HRZ

Linha de Transmissdo de Energia

LT 500KV SE Estreito - SE Cachoeira Paulista (C1 e C2)
Leia, discuta e divulgue! Em caso de

duvidas, ligue para nossa Central de

Atendimento. A ligacéo é gratuita e
pode ser realizada também por

aparelhos celulares!

Central de Atendimento

0800 721 2538
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mail: ouvidoria@hrztransmissoras.com.br
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Imagem 04: Pagina de capa de folder ilustrativo distribuido na Linha de Transmissao.
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HFIRZ Fiaranhio

SEM UEIMADAS

Dia “D" de Prevencao as Queimadas
Mao deixe que o fogo apague a sua energial

Mata Grande Transmissora de Energia

Lioenga de Oporagao N9 1146802/2022 - SECRETARLA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURALS - SEMA

Linina ok Tranamissde - LT de 2308 {2° Crouilc) o Sismamas Associacos (interligando @ Subestagho - 5E Impenani & Subestagic - 5 Forta
Franeo o Bays de cankalio nak SE Impeeatriz a SE Portt Franas).

Impemiriz, lodo Usboa, Davindoolis, Bowrnador Edson Lobiio, Ribannes Fouena, Campestna do Masanhfo & Portc Franco.

A Hinha b tr ikl olix gia eldrivied tom oomes principsl propassts garantin o formess de i mtd o o st baid s
0T SUS VO, Garaniem qua @ andsgln chegue ati @ populagdo, j de sarvigos inis pand hespitain, ivddstrias, comdncso,
escedns, maiddneing, dontre oulros.

A Taian e serviodo da Linha da Trarsmissdo & dafinida pola Associngso Baasilaina de Mormes Tdonicas |ASNT], straws canorma MBR 5422085,

Coen basa nas critdsios definides, 3 falka da sarddio da Mats Grands foi caltuiada com 40 meos de larguns, senda 20 matis s cadd ko
il LT O ok oeninal da lnne i Tansmisso.

Farendo a nossa partel

T vl fodermns conanbue para evitar as quoimadas o os prajuizos gue ala pode nos caukar
A seguin, modidas simplog, gu e conmibuse muile fars gue asqueimados sejam oitsdas.

& Evita Quiimiodos peen limgers de pasto, tennn, Sentios o ba;

¥ Apapus bituces do cigamo antes di dopostd-las em Liszias o NAD fogue Bitucas scessas & &90as COM sRRelogln, Basto & na
Margem das asradas;

& Manteninnb st WD UM, FHgod0 & SHm e oLl possivel, fa0a ADERNE NaRs PRoTagor b il paATmAnio 6o fogn;

¥ Maoacenda Rguskas pars 90 wegetog;

+ Mo s Dolbasl Al 0o nsco do cusimi das, easd prdbca 4 GRIME.

Fique atento a legislacdo!

Do ocomo com o Decroca 266441 9548, & proinido atoar fogo @m uma faie de 15 moros dos Gmites do seguranga das linhas de cransmissio di
anargin @ de 100 matred o redor das subestaglaa

O Artigo 41 do Led n© 9,605 de 12 do devarsird ob 1993, dispda sabre as sangdes panats o administratizas darkodas de condutas @ stsidadas
|ussm @0 moin ambience, & di outnas praviddncing. Frowocar inedndio am Somsia cuem domais farmas de vopetagho, pode jemr pena do
techisslio @ mutas:

Contatos
Corpo de Bombeiros: 193
Linha Verde 1BAMA: 0800-8738080
Linha Vierde SEMA/MA: (98] 31948300

Linha Verde Mata Grende Transmissora de Energia: ouvidoriai@hrztransmissoras.com.br

Imagem 05: Material informativo sobre queimadas distribuido para a populacdo da area de influéncia das
linhas de transmissdao da HRZ no ano de 2024.

As acdes de comunicagdao promovidas pela HRZ, tém por objetivo ndo apenas divulgar e levar
informacgdes aos interessados, mas também, estabelecer canais concretos de comunicagao fluida e
transparente, de forma a consolidar junto aos stakeholders, principalmente os proprietdrios e
comunidades diretamente atingidas pelas obras do empreendimento, um relacionamento de confiancga
gue permita o livre posicionamento desses interessados.
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Foto 17: Comunicagdo social sendo realizada pela equipe de O&M, com contato amigavel e constante
com a populagdo local.

A J“)} : 2
‘ 16 de set. de'2024, 1451548
-20.308296,-47 409448

Foto 18: Comunicacdo social sendo realizada pela equipe de O&M, com contato amigavel e constante
com a populacdo local.
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5 de nov. de 2024 14:49:14
23M 577312 9702436

Séo Luis

PCS-HRZ

Foto 19: Comunicacdo social sendo realizada pela equipe de comunicacdo, com contato amigdvel e
constante com a populagdo local.

5de nov.de 2024 17:14:14
23M 577137 9702270
Séo Luis

Foto 20: Comunicacdo social sendo realizada pela equipe de comunicacdo, com contato amigdvel e
constante com a populagdo local.
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Foto 21: Comunicagdo social sendo realizada pela equipe de comunicacdo, com contato amigdvel e
constante com a populagdo local.

24K 379187 79‘[.:..5458
23/10/2024 17:34

Foto 22: Comunicacdo social sendo realizada pela equipe de comunicacdo, com contato amigdvel e
constante com a populagdo local.
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Foto 23: Comunicacdo social sendo realizada pela equipe de comunicacdo, com contato amigdvel e
constante com a populagdo local.

Foto 24: Campanha interna Outubro Rosa.
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Foto 25: Campanha interna Novembro Azul.

As acles de comunicacdao com as partes interessadas ao projeto vém sendo realizadas conforme
planejado, propiciando a difusdo de informacdes e garantindo a transparéncia no processo de
interlocucdo. A operagdo das linhas de transmissao esta sendo difundida através dos referidos canais de
comunicacdo. Assim, é possivel depreender que o Programa vém sendo executado de forma satisfatoria.

Abe salientar que as acGes de comunicacado social serdo executadas durante toda a concessdo das linhas
de transmissdo com duas campanhas/ano, incrementando assim as a¢des previstas para a operacdo das
LTs.

f) Educacdo Ambiental.

No ano de 2024, as acBes de Educacdo Ambiental estiveram concentradas na LT TES.

Foram realizadas Oficinas de Educacdo Ambiental junto ao publico alvo, com o tema “Biodiversidade Local
(Bioma local e Recursos Hidricos)” para o publico formal (escolas), e o tema “Agricultura sustentavel (Bioma
local; Manejo sustentdvel da terra e da agua; Uso de defensivos agroecoldgicos)” para o publico ndo formal
(comunidade).

As acBes de educacao ambiental tiveram por objetivo sensibilizar a populacdo para praticas que melhorem
a qualidade de vida e 0 meio ambiente locais. Além disso, visou proporcionar um amplo didlogo, reflexdo,
construcdo coletiva e troca de conhecimentos e praticas sustentdveis com o publico-alvo na Area de
Influéncia Direta (AID), focando na gestdo socioambiental compartilhada e na promogdo de
comportamentos alinhados com o desenvolvimento sustentavel e a convivéncia segura com a operagdo da
LT.
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O tema escolhido para ser trabalhado nas Oficinas Educativas de 2025 para as escolas foi “Educacdo
Socioambiental”. A proposta da atividade integra um Minicurso para Educadores, considerando a
continuidade metodoldgica do tema utilizado na campanha anterior “Biodiversidade Local (Bioma local e
Recursos Hidricos)”. A atividade reforcard a promocdo e a conservacdo do patriménio local, incentivando
a preservacao dos recursos naturais e fomentando a integridade e a sustentabilidade do ambiente para as
geracdes futuras. Foram objetivos especificos deste Minicurso:

e Capacitar educadores para integrar conceitos socioambientais em suas praticas pedagogicas;
e Desenvolver habilidades para promover a conscientizacdo ambiental e cidad3; e
e Fomentar agOes sustentdveis em comunidades educacionais.

Com a Comunidade Cdrrego da Estiva, o tema escolhido foi “Tecnologia Digital para Apicultores - Venda
Online do Mel”. S3o objetivos especificos desta atividade:

e Capacitar apicultores a utilizar tecnologias digitais para vender mel online;
e Fomentar os beneficios do comércio eletrdnico para a producdo de mel e economia local; e
e Desenvolver habilidades praticas para criar e gerenciar lojas virtuais.

a .} Jéssica Jorge Felipe De Souza (Apresentando e fazendo anotagdes)
Pessoas

Q_ Pesquisar pessoas

Minicurso: Educacéo Socioambiental para "
Educadores - M o Colaboradores.

Mariana Barbosa (Vocé)

Objetivos: Realizar 01 atividade em cada escola pré-definida no Plano de
Trabalho do PEA, di agao d lecal,

incentivando a preservagao dos recursos naturais e fomentando a

de 22 sust lidade do amb para as geracoes futuras,
S0 objetivas especificos deste Minicurso

1. Capacitar educadores para integrar conceitos socioambientais em suas
praticas pedagogicas.

2. Desenvolver habilidades para promover a conscientizagao ambiental &
cidada.

3. Fomentar agoes sustentaveis em comunidades educacionais.

16:09 | ozx-wdpr-rkh

E

Estala Sotheri Bittencour...
®

a Jessica Jorge Felipe DeS...
Organi; da reunido
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Jéssica Jorge Felipe De §
Ar 5

Marcia Bussdubberstein
&

Imagem 06: Slide do mini curso para educadores, realizado pela HRZ na LT TES em 2024.
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PROGRAMA DE EDUCACAOQ AMBIENTAL

LT 230 kV SE LINHARES Il - SE SAO MATEUS |l

Ola! Vocé esta convidado para participar da Gficina do
Programa de Educacio Ambiental da HRZ na sua comunidade.
Venha participar!
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Imagem Q7: Convite para participagao na Oficina de Educagdao Ambiental promovida pela HRZ na LT TES.

Foto 26: Atividade com criancas de 42a 6séries.
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Foto 27: Atividade com moradores da Comunidade de Cérrego da Estiva.

Na execucdo das Oficinas de Educacdo Ambiental em 2024, pode-se constatar a satisfacdo por parte dos
gestores e professores sobre o tema escolhido, principalmente ao que concerne a valorizacdo da cultura e
biodiversidade local. A campanha coincidiu com a “Semana de Meio Ambiente” e, por isso, algumas escolas
ja haviam trabalhado o tema de forma interdisciplinar e a acdo complementou as atividades previamente
realizadas. A proposta foi validada com os gestores das escolas, que concordaram com o formato, inclusive,
solicitaram uma reunido prévia as atividades para alinhamento das tematicas, conforme realizado no
planejamento da campanha de educacdo. Os gestores demonstraram interesse em ampliar as atividades
nas escolas, por isso, serd avaliado se as proximas atividades serdo direcionadas a formacdo dos
professores/gestores para serem replicadas com as demais turmas. Ainda nesta campanha, foi realizada
uma atividade com o publico ndo formal, destinada a Associacdo de Moradores e Pequenos Produtores
Rurais do Cérrego da Estiva, que concentra um grupo majoritario de apicultores. Houve boa aderéncia na
metodologia proposta e cumprimento da atividade, conforme manifestado pelos participantes. O nivel de
participacdo foi satisfatorio, e os participantes levantaram diferentes possibilidades em relacdo a pratica
apicola. Dessa forma, esse conteldo devera ser aprofundado nas préximas atividades.

g) Reposicao Florestal.

Para a implantacdo das linhas de transmissdo, foi necessdria a realizacdo de supressdo de vegetacao
nativa existente ao longo das dreas de intervencao fisica (faixa de servico, pracas de torres, pracas de
lancamento de cabos e novos acessos), a qual foi respaldada pelas devidas Autorizagdo para Supressdo
de Vegetacdo — ASV de cada um dos ativos.

Em razdo de tal supressdo de vegetacdo nativa e em atencdo as legislagdes pertinentes, faz-se necessario
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o cumprimento da reposicdo florestal, ou seja, compensar o volume de matéria-prima extraido de
vegetacdo natural pelo volume de matéria-prima resultante de plantio florestal para geracdo de estoque
ou recuperacdo de cobertura florestal (Instrucdo Normativa MMA n2 6 de 15/12/2006).

Como metas para a reposicao florestal, existem diferentes modalidades previstas, a saber:

e Agquisicdo de terra(s) situada(s) em Unidade(s) de Conservacao;
e Doacdo da(s) propriedade(s) aos 6rgdos responsaveis;
e Qu ainda, o pagamento de taxa como medida compensatoria.

Para a Horizon Transmissao ES S.A, em 10 de outubro de 2025, a Geréncia de Licenciamento e
Controle Florestal do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santos, o IDAF/ES, emitiu o
Encaminhamento E-Docs no 2024-8X2GX2. Neste encaminhamento foram abordados os temas
relevantes quanto a continuidade das a¢Bes previstas ao plantio compensatorio e manutencdo em area
equivalente a 25,62 hectares de Mata Atlantica, acGes que serdo continuadas no ano de 2025.

Para a Horizon Transmissao MA | S.A., a solicitacdo de emissdo da Certiddo de Quitacdo de Débito
de Reposicdo Florestal estd prevista para ser realizada no ano de 2025.

Para a Horizon Transmissao MA [l S.A., a Superintendéncia de Recurso Florestais da Secretaria do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais do estado do Maranhdo, emitiu em 26 de novembro de 2024, a
Certiddo de Quitacdo de Débito de Reposicdo Florestal 001/2024.

Para a Transmissao SP-MG S.A., as acdes referentes a continuidade da Compensac3o Florestal estdo
em curso junto ao 6rgdo responsavel, conforme o débito gerado pela supressdo de vegetacdo que
abrange o montante de 216,6 hectares, valor que contabiliza a Reposicdo Florestal (IN MMA 06/06), a
Compensacao Ambiental pela intervencdo em APP (CONAMA 369/06) e a Compensacdo Ambiental pela
supressdo no bioma Mata Atlantica (Lei 11.428/06), e ainda conforme orientacdo do Parecer Técnico n2
94/2023-Nubio-CE/Ditec-CE/Supes-CE.

Paraa LT Mata Grande Transmissora de Energia Ltda., estd em curso no ano de 2024 a celebrag3o
de Termo de Compromisso Ambiental n2 008/2024, Processo SIGEP/SEMA n2 2308030050, no valor de
RS 317.085,84 (Trezentos e dezessete mil e oitenta e cinco reais, e oitenta e quatro centavos).

h) Gestao Social de Operacao.
Esta acdo diz respeito exclusivamente a LT Horizon Transmissdo MA | S.A. e justifica-se pela necessidade de
gestdo dos potenciais impactos ambientais decorrentes da operacdo desta LT.

Nesse sentido, tem por objetivo gerenciar as agdes potencialmente impactantes decorrentes da fase de
operacdo sobre os componentes ambientais, a fim de minimizar os impactos sobre as dreas no entorno do
empreendimento e reduzir potenciais distlrbios causados a populagdo lindeira.
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Ressalta-se que a largura da faixa de serviddo foi calculada em projeto considerando, entre outros fatores,
os limites maximos de ruido e de campos eletromagnéticos estabelecidos na legislagdo vigente, ndo sendo
registradas exposicdes da populacdo a valores acima dos recomendados.

Outra acdo de gestdo socioambiental, é o monitoramento da avifauna durante a operacdo do
empreendimento, que foi proposto considerando-se a possibilidade de acidentes envolvendo a colisdo de
aves contra os cabos e torres.

No Plano de Trabalho foi prevista a execucdao de 4 campanhas, com periodicidade trimestral, a serem
realizadas no 12 ano de operacdo da LT. Todas as campanhas foram realizadas e os relatorios,
tempestivamente apresentado ao o6rgdo ambiental do estado do Maranhdo, responsavel por este
licenciamento ambiental.

Conforme apresentado no relatdrio final, ao longo de quatro campanhas amostrais na area de estudo, ndo
foram presenciados incidentes envolvendo a avifauna e as estruturas da LT.

Desse modo conclui-se que, os sinalizadores anticolisdo instalados nos cabos energizados estdo
funcionando adequadamente quanto a finalidade de evitar danos as aves, visto que o nUmero de interacdes
foi menor nos trechos sinalizados (2.691) em comparacdo aos ndo sinalizados (5.680).

No tocante ao uso da faixa administrativa de serviddao, em 2024 ndo foram verificadas situagdes irregulares
passiveis de notificacdo, tais como cultivos e manejos agricolas sujeitos ao uso de fogo ou construcdo de
residéncias.

No entanto, durante o 22 semestre de 2024, foram identificados indicios de queimadas nas proximidades
de algumas torres e trechos da faixa de serviddo do empreendimento, onde foram realizadas acdes de
comunicacdo social com a populacdo do entorno para conscientizacdo sobre o tema, reforcando os perigos
e impactos das queimadas para o meio ambiente e para os sistemas de transmissdo de energia elétrica.
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SEM QUEIMADAS
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Contatos
Corpo de Bombeiros: 183
Linha Verde |1BAMA: 0800-618080
LinheViarde SEMAMA: [88) 31348900

LinhaVerde Mata Grande Trenamissora da Energia: ouvideria@hrztransmissoras.com.br

Imagem 08: Folder de campanha de conscientizacdo e combate a Queimadas, realizado em todos os
ativos da HRZ em 2024.

Foram executadas campanhas de comunica¢do social por meio da elaboracdo e distribuicdo de boletins
informativos e no didlogo face a face com a populac¢do local. Além dessa campanha, a empresa responsavel
pela gestdo de O&M também desenvolveu campanha especifica no entorno da LT com abordagem sobre o
tema queimada. Em ambas as ocasides foram abordados proprietdrios, moradores do entorno e
representantes de pontos de convergéncia social proximos a LT, como escolas, unidades basicas de saude,
lojas de conveniéncia, mercados, bares, restaurantes, dentre outros.
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Na edicdo do boletim informativo elaborado para o ano de 2024, foi dado foco ao tema de queimadas em
uma secdo especifica, assim como no ano anterior, considerando a sensibilidade do tema para a LT e em
termos ambientais, indicando as atitudes que devem ser observadas pela populacdo para evita-las e
alertando para os riscos ao meio ambiente, a operacdo do empreendimento e a salde humana.

Outra informacdo disponivel no boletim informativo e que foi reforcada durante os contatos de
comunicacdo social realizados foram os contatos do Sistema de Ouvidoria da HRZ. Para o Sistema de
Ouvidoria foi implantado um canal telefénico gratuito para os manifestantes (0800-729-2305), para
recebimento de chamadas e mensagens via WhatsApp, disponivel nos dias Uteis de segunda a sexta-feira,
das 9h as 12h e das 13h as 18h, além de um canal de ouvidoria por correio eletrénico pelo e-mail
ouvidoria@hrztransmissoras.com.br.

i) Medicao de Campo Eletromagnético.
Conforme informado e evidenciado através dos relatorios de afericdo encaminhados ao érgdo ambiental
do estado do Maranhdo, todas as medicdes das subestacbes e linhas de transmissdo do Lote 11 — Horizon
Transmissdo MA Il S.A., estdo dentro dos pardmetros estabelecidos pela norma NBR 25415:2016 e
Resolucdo Normativa n2 915/2021 da ANEEL.

Dessa forma, tendo em vista o Art. 16 da Lei n? 11.934/2009, que determina que “os concessiondrios de
servico de transmissdo de energia elétrica deverdo, na fase de autorizacdo e comissionamento de novo
sistema de transmissdo de energia ou sempre que houver alteraclio nas caracteristicas vigentes dos
sistemas de transmissdo, realizar medicbes dos niveis de campo elétrico e magnético ou apresentar relatdrio
de cdlculo efetuados com metodologia consagrada e verificacGo de conformidade, conforme estabelecido
pela normativa metodoldgica vigente”, uma nova medicdo ou calculo de campos elétricos ou magnéticos
apenas sera realizada caso haja alteracdo no projeto original.

A Horizon Transmissdo MA Il S.A. informa que ndo houve alteracdo do projeto original desde a medicado
realizada.

j) Implantacdo de Barreiras Visuais.
A mitigacdo de impactos visuais é parte integrante do Plano Basico Ambiental e que atende a condicionante
ne 17 da Licenca de Operacdo n? 20/2024 da LT TES, que dispde: “Condicionante ne 17: Executar o
programa de mitigacdo de impactos visuais (paisagismo), apresentando relatérios semestrais de
acompanhamento. O primeiro relatdrio deverd ser entreque ser entreqgue no prazo de 90 (noventa) dias”
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Assim, as acdes de mitigacdo de impacto visuais tém como objetivo apresentar as diretrizes e os
procedimentos técnicos para a mitigacdo dos impactos visuais provocados pela implantacdo da Subestacdo
Sdo0 Mateus Il 230/138 kV.

Com vistas a atender aos objetivos, os procedimentos metodoldgicos para implantacdo do projeto
paisagistico foram implementados conforme descrito a seguir.

O paisagismo no entorno da Subestacdo S3o Mateus Il corresponde a implantacdo de uma cortina vegetal
em seu perimetro (com aproximadamente 1100 m de extensdo), com vistas a mitigar o impacto visual no
entorno, principalmente ao longo da estrada rural que da acesso ao empreendimento.

O plantio foi iniciado e concluido em janeiro de 2019. Em fevereiro de 2023 houve replantio para
preenchimento de falhas em pontos onde as arvores estavam danificadas ou mortas. Atualmente, esta
sendo realizado o monitoramento do desenvolvimento e manutengdo da cerca vegetal.

No entorno da Subestacdo Sdo Mateus Il foi implantado um projeto paisagistico, de modo a criar uma
cortina verde para mitigar o impacto visual provocado pela instalacdo dos equipamentos elétricos.

Ao longo das inspeces realizadas em 2024, verificou-se que a cortina verde se encontra com bom
desenvolvimento, crescimento e adensamento satisfatorio, principalmente ao longo da estrada rural de
acesso ao empreendimento, que é onde ha maior potencial de impacto visual.

Verificou-se ainda que nos pontos onde houve falhas e foram realizados replantios, as mudas replantadas
apresentam desenvolvimento satisfatorio.

25/10/2024 08:03
-18.755354 -39.893037

Foto 28: Cortina verde instalada em parte do entorno da SE Sdo Mateus Il, LT TES.
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Foto 29: Vista da cortina verde instalada em parte do entorno da SE Sdo Mateus Il, LT TES.

k) Monitoramento do Efeito de Borda.

A faixa de servico ou de serviddao implantada em determinados trechos de uma linha de transmissdo pode
potencializar o efeito de borda, especialmente em regides dominadas por pequenas manchas reduzidas de
floresta com baixa conectividade.

Os estudos de efeito de borda sobre a vegetacdo em fragmentos florestais tém se concentrado no
monitoramento da composicdo de espécies de plantas, no estudo da estrutura da vegetacdo através de
parametros fitossociolégicos, no estudo do crescimento de cipds e no estudo da densidade de arvores
mortas.

Assim, o monitoramento de efeito de borda realizado na LT SP-MG, como parte integrante das
Condicionantes Ambientais de Operacdo dessa linha de transmissdo, segue o0s procedimentos
metodoldgicos descritos pelos principais autores, com as devidas adaptacdes, de forma que seu emprego
possa se adequar as caracteristicas predominantes da drea de influéncia desta linha de tranmissao.

O objetivo principal desta acdo é proceder a avaliacdo do efeito de borda em fragmentos florestais
interceptados pelo empreendimento, onde estdo sendo estudadas e discutidas a composicao floristica e a
estrutura da vegetacdo lenhosa a diferentes distancias de bordas, a fim de orientar, caso necessario, a
adocdo de medidas de mitigacdo, dentre elas o enriquecimento florestal com espécies nativas. Como
metas dessas acBes pode-se destacar:

e A identificacdo e mensuracdo da ocorréncia ou intensificacdo do efeito de borda em fragmentos
florestais, decorrente das interferéncias da LT;
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e Aavaliacdo quanto a extensdo de possiveis impactos decorrentes do efeito de borda na composicao
da flora local; e
e Aindicacdo, se necessario, da ado¢do de medidas de mitigacado.

Como principais indicadores dastacam-se:
e Aextensdo do efeito de borda nas areas afetadas pelo empreendimento;
e Aalteracdo na composicdo floristica e na estrutura da vegetacdo; e

e O aumento na drea ocupada por cipds.

Para tal, foram selecionados 10 fragmentos florestais ao longo de toda a LT, tendo como Unica premissa, a
dimensado destes fragmentos para que fosse possivel instalar as estacdes amostrais de forma a ter menor
influéncia possivel de fatores de borda pré-existentes.

Ja em campo, foram feitas as coletas de dados, sendo implantado aleatoriamente em cada fragmento trés
estacdes amostrais.

No interior de cada parcela, foram compilados dados de todos os individuos que apresentam a
circunferéncia minima a altura do peito de 15,7 cm.

A identificacdo das espécies se deu majoritariamente em campo com base no conhecimento prévio do
botanico, os taxons duvidosos ou de determinacdo complexa foram coletados e/ou fotografados para
posterior comparacdo com bibliografia especializada, consulta a especialistas e comparagdo com imagens
de herbdrios via sistema specieslink.

Conforme os resultados obtidos, ndo ha indicios de que a abertura da faixa necessaria para a implantacdo
da LT tenha agravado, até o presente momento, o deletério fenbmeno de efeito de borda, visto que
nenhum dos indicadores avaliados possui respaldo quantitativo para isto. De maneira geral, constatou-se
que os fragmentos avaliados sdo areas ja amplamente antropizadas e, por conta deste motivo,
naturalmente apresentam caracteristicas normalmente atribuidas aos ambientes de borda, como
quantidades significativas, porém similares, de lianas nas diversas distancias em relacdo a borda, maiores
proporcdes de espécies pioneiras e secunddrias e maior taxa de mortalidade de individuos pouco calibrosos
com relacdo ao DAP. Por meio da analise dos resultados da campanha de 2024, conclui-se que ndo houve
mudanca significativa para nenhum dos parametros estudados, resultando em dados semelhantes aos anos
de monitoramento de 2022 e 2023. No entanto, salienta-se que o monitoramento avancara até 2025,
cabendo a ultima campanha de monitoramento a verificacdo da manutencdo ou alteracdo do presente
cenario de estabilidade.
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Foto 31: Contagem de arvores, parte mtegrante do estudo de efelto de borda na LT SP-MG.
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Foto 32: Medicao de DAP, parte integrante do estudo d
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e efeito de borda na LT SP-MG.

) Monitoramento de Fauna.

Os impactos mais severos sobre a fauna ocorrem durante a fase de implantacao das linhas de transmissao,
quase sempre decorrentes direta e indiretamente das acfes de supressdo da vegetacdo. Ja na fase de
operacado, as aves representam o grupo mais vulneravel, notadamente pela colisdo com os cabos metadlicos.

Deste modo, o monitoramento da avifauna em trechos especificos das linhas de transmissdao se mostra a
ferramenta mais adequada para a confirmacdo de impactos presumidos e para subsidiar as acdes de
controle e mitigagdo necessarias. Este monitoramento ainda permite conhecer melhor as espécies de aves
encontradas na area do empreendimento.

Assim, o monitoramento da avifauna realizado na LT SP-MG, como parte integrante das Condicionantes
Ambientais de Operacdo dessa linha de transmissdo, segue os procedimentos metodoldgicos descritos
pelos principais autores, com as devidas adaptacdes, de forma que seu emprego possa se adequar as
caracteristicas predominantes da area de influéncia desta linha de tranmissao.

Tais acdes tem como principal objetivo identificar os possiveis acidentes de aves com os cabos da LT
durante a fase de operagao.

Dessa forma, as campanhas de levantamentos in loco foram iniciadas ainda na fase de instalagdo, com o
objetivo de identificar os principais pontos de ocorréncia versus risco de mortandade de aves, de maneira
a orientar a adogdo das medidas de mitigacdo cabiveis, com foco na indicacdo de areas para instalacdo de
sinalizadores anticolisdo, para, entdo, dar-se inicio ao monitoramento durante a fase de operac¢do do
empreendimento.

As metas do Programa para atingir os objetivos propostos sdo listadas a seguir:

e Verificar em campo 100% das dreas mapeadas para vistoria em campo;
e Apresentar classificagdo quanto ao risco de colisdo de 100% das espécies de aves alvo do estudo e
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registradas em campo;

e Avaliar o status de conservacdao de 100% das espécies registradas;

e Instalar sinalizadores anticolisdo para avifauna em 100% dos trechos indicados como de maior
potencial para colisdes da avifauna com a LT;

e Verificar 100% dos trechos selecionados para busca de carcagas.

Sdo acompanhados os seguintes indicadores:

e Quantidade de areas selecionadas e quantidade de areas visitadas;

e Quantidade de espécies de aves com médio e alto risco de colisdo registradas em campo;
e NuUmero de espécies ameacadas de extin¢do; e

e Quantidade de areas selecionadas para instalacdo de sinalizadores.

Os parametros bioldgicos coletados em campo durante as oito amostragens da fase de operacdao mostram
uma similaridade média-alta em relagdo a riqueza registrada no diagndstico e em relagdo a riqueza
registrada no monitoramento durante a fase de instalacdo da LT. Também denota bom resultado que
algumas espécies ameacadas de extincdo ja identificadas para as dreas amostrais durante o diagndstico e
fase de instalacdo vem sendo registradas no monitoramento de operacdo, e, tanto a presenca quanto a
frequéncia de registro destas espécies, vém acontecendo de maneira bastante expressiva. Deve-se somar
a isso a confirmacdo da continua presenca das espécies endémicas e migratorias, sendo um importante
indicativo de que as espécies de alto interesse conservacionista permanecem ou retornaram a ocupar as
areas amostrais. O monitoramento contabilizou um total de 3.773 individuos de 39 espécies que
pertencem ao grupo de risco de colisGes com os cabo. Para o trecho sinalizado, 99,43% das reacdes de voo
podem ser caracterizadas pela boa visibilidade dos cabos (para-raios e condutores). Para o trecho controle,
99,24% das reacBes de voo podem ser caracterizadas pela boa visibilidade dos cabos (para-raios e
condutores). Diante do exposto é conclusivo que, em termos de riqueza, diversidade e composicdo de
espécies o empreendimento ndo demonstra efeitos negativos.

Foto 33: Heliothryx auritus (beija-flor de-bochecha-azul), LT MGTE.
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Foto 35: Columbina squammata, LT MGTE.

Para a MGTE, também é parte integrante de seu processo de gestdo da Licengca Ambiental de Operacdo, a
execucdo de acGes de monitoramento da fauna.
e |dentificar as espécies de anfibios, répteis, aves e mamiferos terrestres em toda a abrangéncia da
LT 230 kV Imperatriz — Porto Franco C2 e Estruturas Associadas;
e Fornecer subsidios para uma melhor avaliacdo, adequacdo e direcionamento correto dos esforcos
de implantacdo e operacdo do empreendimento;
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e |dentificar alteracGes durante e apds as intervencgdes previstas, além de verificar a permanéncia das
populacdes faunisticas na area, sobretudo aquelas sob alguma forma de ameaca;

e Levantar e monitorar dados sobre as espécies raras, vulneraveis e ameacadas de extincdo, com
especial atencdo aos presentes nas listas brasileiras da fauna ameacada e aquelas consideradas pela
I[UCN existentes na area; e

e Gerar base de dados para comparacdes em longo prazo.

O Monitoramento de Fauna da LT 230 kV Imperatriz—Porto Franco C2 - MGTE, tem o objetivo de monitorar
as populacdes e comunidades bioldgicas locais a fim de prevenir e mitigar os eventuais impactos ambientais
direcionados aos grupos da herpetofauna, avifauna e mastofauna terrestre, avaliando, de forma
sistematica, os efeitos do aumento da perturbacdo antrdpica promovida pelas obras de implantagdo e
operacdo da LT, nas espécies que incidem na area de influéncia do empreendimento, a fim de subsidiar
acOes conservacionistas como forma de controle dos impactos.

Na primeira campanha de 2024 realizada em novembro, foram registradas um total de 1318 espécimes
distribuidas dentro dos 3 grupos taxonémicos observados no estudo, sendo 151 espécimes de mamiferos
terrestres, 381 espécimes da herpetofauna e 786 espécimes da avifauna.

Dentre os 381 espécimes registrados para a herpetofauna, 218 foram para o grupo dos anfibios e 163 para
0 grupo dos répteis.

Em relacdo ao grau de sensibilidade das espécies de avifauna as alteracdes antrdpicas, a grande maioria se
enquadrava em uma Baixa sensibilidade, tendo essa categoria 86 espécies. 36 espécies se enquadravam
em uma Média sensibilidade e apenas 2 espécies eram altamente sensiveis a alteracdes antrépicas.

A mastofauna terrestre apresentou uma grande quantidade de espécies registradas. A ordem dos Primates
foi a mais abundante, entretanto foi representada por apenas 3 espécies, tendo 58 registros para essa
ordem.

A diversidade de espécies observadas nas diversas unidades amostrais, reforca a importancia das areas de
amostragem para a conservacao da fauna, pois elas aparentemente possuem caracteristicas ambientais
que favorecem a presenca de uma grande diversidade de fauna, sendo essenciais para a manutencdo da
biodiversidade.
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Foto 36: Fragmento florestal regido de Imperatriz/MA, LT MGTE.

Foto 37: Busca Ativa por fauna, LT MGTE.
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Foto 38: Armadilha fotografica, LT MGTE.

m) Monitoramento de Direitos Minerarios.

Devido a incompatibilidade técnica e de seguranca da implantacdo de linhas de transmissao com projetos
de exploracdo mineral, dada a natureza dessas atividades, é necessario que, no ambito do licenciamento
ambiental dos empreendimentos de transmissdo de energia, seja instaurado processo de bloqueio
minerario sempre que houver sobreposicdo entre estes, conforme rege o art. 42 do Decreto-Lei n°
227/1967 (Codigo de Mineragdo).

Fundamenta-se, ainda, pela evidente superveniéncia contida no interesse publico da atividade de
transmissdo de energia elétrica para o pais em relacdo ao aproveitamento mineral na mesma darea.

O acompanhamento dos Direitos Minerarios tem por objetivo verificar as reais interferéncias da
implantacdo da linha de transmissdo nas areas contempladas por processos minerarios que estejam
situadas na faixa de serviddo do empreendimento, propondo a execucdo de medidas de controle e de
eventuais medidas compensatorias/indenizatdrias, quando cabiveis no ambito da legislacdo aplicavel.

Assim, busca-se o acompanhamento dos processos minerarios vigentes nessas areas, com reflexo em a¢des
de negociacdo junto aos titulares dos processos que ja estejam em fase de execucdo, bem como a
obtencdo, junto a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), do bloqueio dos atuais e novos processos
minerarios nesses locais.

Sdo estabelecidas assim as seguintes metas:

e Solicitacdo e obtengdo junto ao ANM do bloqueio dos atuais e novos processos minerarios que
estejam contemplados na Area Diretamente Afetada do empreendimento, no que tange a faixa de
serviddo da LT;
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e Acompanhamento do andamento dos processos minerarios vigentes no ANM que estejam
interferindo diretamente sobre a Area Diretamente Afetada (ADA) do empreendimento;

e Realizacdo de negociacles junto aos titulares dos processos minerarios que ja estejam em fase de
execuc3do e que interferem diretamente na Area Diretamente Afetada (ADA), quando cabivel.

Os indicadores ambientais do Programa de Acompanhamento dos Direitos Minerarios sdo:

e Formalizacdo de protocolo do pedido de blogueio das areas em analise junto a ANM;

e Cadastro dos processos minerarios que est3o inseridos na Area Diretamente Afetada do
empreendimento e protocolados na ANM,;

e (Quantidade de negociacdes e acordos indenizatoérios junto aos titulares dos processos minerarios,
conforme requisitos legais e normativos definidos.

Adicionalmente, apds o protocolo do requerimento de blogueio minerario foram feitos novos contatos
com a Agéncia Nacional de Mineracdo no sentido se obter um posicionamento quanto ao pleito do
empreendedor.

Até a data de corte deste documento, ndo houve resposta da ANM quanto a solicitacdo de bloqueio
minerario.
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ANEXO 01: INDICADORES DE MEIO AMBIENTE 2024

INDICADORES DE MEIO AMBIENTE 2024
Descricdo TMAI TMAII TES LT SP-MG MGTE
2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 |2022 2023 2024 |[2022 2023 2024 |2022 2023 2024

1.1 [Rede protegida isolada (rede ecolégica ou linha verde) na area urbana (em km). N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribui¢do na area

1.2 protes / ¢ % % % % % % % % % % % % % % % %
urbana.
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), EN16

2.1 . ) 3 EN17 N/A N/A 38,81 N/A N/A 24,67 N/A N/A 21,98 N/A N/A 54,90 N/A N/A 14,16
emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). (Ton/m3) EN1S

Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada de ozdnio (em
toneladas de CFC equivalentes).

Descarte total de efluentes liquidos (Kg)

ReS|duos Sélidos

EN19 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00

I EN21 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00

Quantldade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos,

4.1 N/A N/A 1264,92 N/A N/A 272,94 N/A N/A  2826,52 N/A N/A 239,07 N/A N/A 107,15
entulho etc.).

4.2 |Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados EN24 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00

“ Educacgdo e Conscientizacdo Ambiental

Educagdo ambiental na organizag¢do

6.1 |Numero de empregados treinados nos programas de educagdo ambiental N/A 14 9 N/A 8 6 N/A 11 10 N/A N/A N/A N/A
Percentual de empregados treinados nos programas de educac¢do ambiental / _ . . ) . .

6.2 N/A Indicar Indicar N/A Indicar Indicar N/A Indicar Indicar N/A N/A N/A N/A
total de empregados

6.3 |NUmero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento N/A 4 4 N/A 6 6 N/A 4 4 N/A N/A N/A N/A
Educagdo ambiental nas comunidades

6.4 |Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas N/A o 0 N/A 0 0 N/A 8 8 N/A N/A N/A N/A

6.5 |Numero de alunos atendidos N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 156 N/A N/A N/A N/A

6.6 |Numero de professores capacitados N/A o 1} N/A 1} o N/A 1} 1} N/A N/A N/A N/A

6.7 |Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas N/A o 1} N/A 1} o N/A 1} 4} N/A N/A N/A N/A

6.8 |Numero de alunos atendidos N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 [} N/A N/A N/A N/A

N/A: N3o Aplicavel
N/D: Na&o Disponibilizado
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ANEXO 02: INDICADORES DE DESEMPENHO DE MEIO AMBIENTE 2024

ANEXO DE INDICADORES DE DESEMPENHO DE MEIO AMBIENTE Supressao Vegetal e Corte

Incidéncia de Queimadas A Residuos Coletados/Descartados Execugdo de pontes, bueiros, porteiras, mata-
; Rogada (m?) X Vazamento de Oleo (m?)
Seletivo (M?) (unidade) Adequadamente (Kg) burros (Un)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
TMAI N/A N/A 0,00 N/A N/A 74.036 N/A N/A N/A N/A N/A 0,0 N/A N/A 1264,92 N/A N/A 0,00
TMAII N/A N/A 0,00 N/A N/A 137.484 N/A N/A N/A N/A N/A 0,0 N/A N/A 272,94 N/A N/A 0,00
TES N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,0 N/A N/A 2826,52 N/A N/A 0,00
LT SP-MG N/A N/A 0,00 N/A N/A 1.693,65 N/A N/A N/A N/A N/A 0,0 N/A N/A 239,07 N/A N/A 0,00
MGTE N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,0 N/A N/A 107,15 N/A N/A 0,00

N/A: N3o aplicavel
N/D: N&o disponibilizado



